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Geschlechtsspezifische Lohnliicke. Der unbereinigte Gender-Pay-Gap misst das Verhaltnis zwischen
den erzielten L6hnen von vollzeitbeschaftigten Frauen und Mannern, ohne auf
geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf zentrale lohnbestimmende Determinanten wie
Beruf, Qualifikation oder Arbeitserfahrung einzugehen. Der bereinigte Gender-Pay-Gap werden

diese Faktoren herausgerechnet.

Synonyms:
Lohnliicke, Lohnliicken
Verwandte Artikel:
e Geschlechtsspezifische Lohngefalle in Europa: Was konnen wir aus Linked-Employer-Employee-
Daten lernen? Ein Workshopbericht
Der Bericht fasst die Ergebnisse des Workshops "The gender wage gap in Europe: What can we
learn from linked employer-employee data?" zusammen.

e Warum die Lohne von Mannern regional starker variieren als die von Frauen

e Was kann maschinelles Lernen in der Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung leisten? Ergebnisse
eines internationalen Workshops

e Perspektiven der modernen Arbeitswelt

e Personlichkeitsmerkmale tragen insbesondere bei hohen Einkommen zur Lohnliicke zwischen
den Geschlechtern bei
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