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Die Beschäftigtenhistorik des IAB enthält alle Meldungen von sozialversicherungspflichtigen und

geringfügigen Beschäftigungsverhältnissen mit tagesgenauen Zeiträumen. Sie enthält u.a. Angaben

zu den Tätigkeiten der Beschäftigten und den Branchen der Betriebe sowie feingliedrige

Regionalangaben zu Wohn- und Arbeitsorten.

Sie wird aus den Arbeitgebermeldungen zur Sozialversicherung gewonnen und nutzt dabei die

gleiche Datenbasis wie die Beschäftigtenstatistik der Bundesagentur für Arbeit (BA). Sie ist

wiederum Quelle u.a. für das Betriebs-Historik-Panel (BHP) und kombinierte, sogenannte „Linked-

employer-employee“-Datensätze sowie Grundlage für eine Vielzahl von Befragungsstichproben.

 Das Analysepotenzial für die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ist sehr vielfältig und die daraus

gewonnenen Erkenntnisse von hoher Relevanz für die Arbeitsmarktpolitik sowie die

Aufgabenerledigung der BA. Beispielsweise nutzt die Mindestlohnkommission regelmäßig auf der

BeH fußende Untersuchungsergebnisse.
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