
Online Magazin IAB-Forum

Linked-Employer-Employee-Daten (LIAB)

21. Februar 2017

Die Linked-Employer-Employee-Daten des IAB (LIAB) kombinieren die Interviews des IAB-

Betriebspanels mit den zugehörigen Betriebs- und Personendaten aus den Prozessen der

Bundesagentur für Arbeit. Letztere umfassen einerseits die administrativen Betriebsinformationen

aus dem Betriebs-Historik-Panel (BHP) und andererseits die Erwerbsbiographien der in den

interviewten Betrieben beschäftigten Personen. Die LIAB Daten ermöglichen somit eine simultane

Analyse der Angebots- und Nachfrageseite des Arbeitsmarktes.

Synonyms:
LIAB
Verwandte Artikel:

Familienfreundliche Personalpolitik – alles andere als „Gedöns“!

Frauen stoßen noch immer an die gläserne Decke – trotz betrieblicher Förderung der
Chancengleichheit

Zitationshinweis

(2017): Linked-Employer-Employee-Daten (LIAB) , In: Online Magazin IAB-Forum 21. Februar 2017,

https://iab-forum.de/glossar/linked-employer-employee-datensatz-liab/, Abrufdatum: 21. May 2026

Lizenzhinweis

Diese Publikation ist unter folgender Creative-Commons-Lizenz veröffentlicht: Namensnennung –

Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International (CC BY-SA 4.0):

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

1

https://staging-fdz.iab.de/unsere-datenprodukte/integrierte-betriebs-und-personendaten/liab/
https://iab-forum.de/familienfreundliche-personalpolitik-alles-andere-als-gedoens/
https://iab-forum.de/frauen-stossen-noch-immer-an-die-glaeserne-decke-trotz-betrieblicher-foerderung-der-chancengleichheit/
https://iab-forum.de/frauen-stossen-noch-immer-an-die-glaeserne-decke-trotz-betrieblicher-foerderung-der-chancengleichheit/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

