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Die Linked-Employer-Employee-Daten des IAB (LIAB) kombinieren die Interviews des IAB-
Betriebspanels mit den zugehorigen Betriebs- und Personendaten aus den Prozessen der
Bundesagentur fiir Arbeit. Letztere umfassen einerseits die administrativen Betriebsinformationen
aus dem Betriebs-Historik-Panel (BHP) und andererseits die Erwerbsbiographien der in den
interviewten Betrieben beschaftigten Personen. Die LIAB Daten erméglichen somit eine simultane
Analyse der Angebots- und Nachfrageseite des Arbeitsmarktes.

Synonyms:

LIAB

Verwandte Artikel:
e Familienfreundliche Personalpolitik - alles andere als ,,Gedéns“!

e Frauen stofsen noch immer an die glaserne Decke - trotz betrieblicher Forderung der
Chancengleichheit
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