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Die Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB) ist eine 2%-Stichprobe aus der

Grundgesamtheit der Integrierten Erwerbsbiographien (IEB) des IAB. Die IEB ermöglichen es, den

Erwerbsverlauf einer Person tagesgenau nachzuvollziehen. Sie bestehen aus der Gesamtheit der

Personen, die im Beobachtungszeitraum mindestens einmal einen der folgenden Erwerbsstatus

aufweisen: Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung (erfasst ab 1975), geringfügige Beschäftigung

(erfasst ab 1999), Bezug von Leistungen nach dem Rechtskreis SGB III (erfasst ab 1975) oder SGB II

(erfasst ab 2005), bei der Bundesagentur für Arbeit (BA) als arbeitsuchend gemeldet (erfasst ab 2000)

oder (geplante) Teilnahme an arbeitsmarktpolitischer Maßnahme (erfasst ab 2000). Diese aus

unterschiedlichen Datenquellen stammenden Informationen werden in den IEB zusammengeführt.
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Nicht alle Wünsche werden wahr: Welche Kompromisse Jugendliche beim Ausbildungsberuf
eingehen

Frauen üben seltener als Männer Tätigkeiten mit hohem Anforderungsniveau aus

Der Equal Pay Day unter der Lupe: Die Lohnlücke zwischen Männern und Frauen unterscheidet
sich je nach Region erheblich

Zitationshinweis

Stefanie Wolter; Dr. Alexander Kubis; Jutta Winters (2017): Stichprobe der Integrierten

Arbeitsmarktbiografien (SIAB) , In: Online Magazin IAB-Forum 21. Februar 2017, https://iab-

forum.de/glossar/siab/, Abrufdatum: 7. March 2026

1

https://staging-fdz.iab.de/unsere-datenprodukte/personen-und-haushaltsdaten/siab/
https://iab-forum.de/nicht-alle-wuensche-werden-wahr-welche-kompromisse-jugendliche-beim-ausbildungsberuf-eingehen/
https://iab-forum.de/nicht-alle-wuensche-werden-wahr-welche-kompromisse-jugendliche-beim-ausbildungsberuf-eingehen/
https://iab-forum.de/frauen-ueben-seltener-als-maenner-taetigkeiten-mit-hohem-anforderungsniveau-aus/
https://iab-forum.de/der-equal-pay-day-unter-der-lupe-die-lohnluecke-zwischen-maennern-und-frauen-unterscheidet-sich-je-nach-region-erheblich/
https://iab-forum.de/der-equal-pay-day-unter-der-lupe-die-lohnluecke-zwischen-maennern-und-frauen-unterscheidet-sich-je-nach-region-erheblich/


Lizenzhinweis

Diese Publikation ist unter folgender Creative-Commons-Lizenz veröffentlicht: Namensnennung –

Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International (CC BY-SA 4.0):

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

2

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

