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Die Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB) ist eine 2%-Stichprobe aus der
Grundgesamtheit der Integrierten Erwerbsbiographien (IEB) des IAB. Die IEB ermdglichen es, den
Erwerbsverlauf einer Person tagesgenau nachzuvollziehen. Sie bestehen aus der Gesamtheit der
Personen, die im Beobachtungszeitraum mindestens einmal einen der folgenden Erwerbsstatus
aufweisen: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (erfasst ab 1975), geringfligige
Beschaftigung (erfasst ab 1999), Bezug von Leistungen nach dem Rechtskreis SGB Ill (erfasst ab
1975) oder SGB Il (erfasst ab 2005), bei der Bundesagentur flr Arbeit (BA) als arbeitsuchend
gemeldet (erfasst ab 2000) oder (geplante) Teilnahme an arbeitsmarktpolitischer MaRnahme
(erfasst ab 2000). Diese aus unterschiedlichen Datenquellen stammenden Informationen werden in

den IEB zusammengefiihrt.

Verwandte Artikel:
e Nicht alle Wiinsche werden wahr: Welche Kompromisse Jugendliche beim Ausbildungsberuf
eingehen

e Frauen Uben seltener als Manner Tatigkeiten mit hohem Anforderungsniveau aus

e Der Equal Pay Day unter der Lupe: Die Lohnliicke zwischen Mannern und Frauen unterscheidet
sich je nach Region erheblich
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