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Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz am Arbeitsplatz nach Geschlecht

Angaben der befragten Frauen und Manner im Jahr 2024 zur Nutzung von Kl am Arbeitsplatz
in den letzten fiinf Jahren, Anteile in Prozent (bereinigte Werte)
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iche Intelligenz (KI) wird weitrei
werden KI-Kompetenzen auf dem Arbei
|l en Beschaftigtenbefragung zu
KI bei i hrer Arbeit deutlich sel
Geschlechterungleichheiten eher verfestd.i
2024 keine KI genutzt haben, mit
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keine Nutzung
B gleichbleibende Nutzung
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Anmerkung: Die Werte wurden mit Hilfe
gines multinominalen Logit-Modells ermittelt,
bei dem Unterschiede zwischen Frauen

und M&nnem im Hinblick auf Alter, Bildung,
Beschaftisung im Offentlichen Dienst oder
Privaten Sektor, Beschaftigung im
Dienstleistungszektor oder Produzierendem
Gewerbe sowie die Berufssegmente
vergleichbar gemacht wurden.

Quelle: DiWaBe-Beschaftigtenbefragung 2.0.
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Manner (30, 7%). Zudem berichten Frauen deutlich

Nutzung in den |l etzten funf Jahren als Manner (3
generativer KI betreffen, da diese erst seit 202
handelt sich um Ergebnisse eines komplexen Analy
und Mannern im Hinblick auf Al ter, Bil dung, Br an
Frauen sind also nicht nur viel seltener in | T-B
Manner . KI - Kompetenzen durften kunftig jedoch ei
Technologie in Form von Produktivitats- und Lohn
Kompetenzen aufbauen, kann al so Geschlechterunte
besteht di e Gefahr, dass Frauen sich auf Tatigke
Auch koéonnen sie aufgrund geringerer KI-Kompetenz
|l mpl ementierung von KI nehmen. Dies koénnte dazu
mannerdominierten Tatigkeitsfeldern eher auf die
frauendominierten Tatigkeitsfeldern eher auf ein
durch KI abzielt. Um einer sich verfestigenden G
entgegenzuwirken, sollte die Weiterbildung von F
und einer ungleichen Nutzung dieser Anwendungen
wer den.
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