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81 Prozent der Geforderten, die vom Betrieb
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TaAM-Geférderte: Haufigkeit der verschiedener Arten, wie die Férderung
beendet wurde nach Forderdauer

Anteile der Personen in Prozent (gewichtete Werte), 2025

nach Forderende darunter: nach Forderdauer

<2 Jahre 2 bis<5 Jahre | 5 Jahre

’ Forderung ohne direkte
Ubernahme, vor Ablauf des 55
Arbeitsvertrags beendet

’ Forderung ohne direkte

Ubernahme, mit Ablauf des 3 16 61
Arbeitsvertrags beendet

Forderung mit direkter

Ubernahme beim gleichen a 12 81
Arbeitgeber beendet

Quellen: Informationen Giber das Ende der Forderung: Panel Lebensqualitét und Teilhabe™ (Welle 4, n=1.326),
Angaben zur Forderdauer: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen. Grafil: IAB

Mit dem Foérderprogramm ,Teilhabe am Arbeitsmarkt ” (TaAM) nach & 16i SGB Il sollen Teilhabe und
Beschaftigungsfahigkeit von besonders arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen verbessert
werden. Es unterstiitzt Betriebe, die forderberechtigte Leistungsbeziehende fiir eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung neu einstellen, fiir maximal finf Jahre. Die geférderten

Beschaftigten werden dabei durch ein Coaching begleitet. In den ersten beiden Jahren erhalten die




Unternehmen einen Lohnkostenzuschuss von 100 Prozent, danach sinkt dieser bis zum flinften

Forderjahr jahrlich um 10 Prozentpunkte.

Auf Basis der Befragung ,,Lebensqualitat und Teilhabe“ (Hdlle et al. 2026) liegen erstmals
Informationen liber TaAM-Geforderte vor, die die maximale Forderdauer von fiinf Jahren
durchlaufen haben. Es zeigt sich, dass eine direkte Ubernahme in ungeférderte Beschaftigung bei
Ausschopfung der maximalen Forderdauer signifikant haufiger gelingt: 81 Prozent der Geférderten,
die von ihrem Betrieb direkt ibernommen wurden, waren die vollen fiinf Jahre in der Férderung. 12
Prozent hatten eine mittlerer Forderdauer, bei lediglich 7 Prozent dauerte die Férderung weniger als
zwei Jahre. Von den Beschéftigten, deren Férderung ohne direkte Ubernahme mit Ablauf des
Arbeitsvertrages endete, wurden knapp zwei Drittel (61 %) fiinf Jahre gefordert. Bei den
Geforderten, die die Férderung ohne direkte Ubernahme und vor Ablauf des Vertrages beendet

haben, halten sich die kurze und die mittlere Férderdauer fast die Wage (55 % bzw. 45 %).

Auch wenn hier beim Ubergang in Beschaftigung ausschlieRlich direkte Anschlussbeschaftigungen
beim ehemaligen Forderbetrieb deskriptiv betrachtet wurden, gibt die Grafik einen ersten Hinweis
auf die mogliche Bedeutung langfristiger Fordermdglichkeiten fiir die besonders arbeitsmarktferne

Zielgruppe.

Weitere Informationen zum Thema finden Sie in einem aktuellen Beitrag von Nadja Bommel und

anderen im IAB-Forum.
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