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Gender Pay Gap variiert
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Unbereinigter und bereinigter Gender-Pay-Gap in den Branchen, 2021

Mehrverdienst von Mannern gegeniiber Frauen, auf Basis der Tagesentgelte von
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten, in Prozent
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Anmerkung: Der bereinigte Gender Pay-Gap basiert auf den Tagesentgelten von M&nnern und Frauen mit vergleichbaren Merkmalen
wie Bildung, alter, Arbeitsmarkterfahrung, Betriebszugehdrigkeit und Region (Ost/West).

Quelle: Stichprobe integrierter Erwerbsbiographien (SIABT521). @ |1AB

DeGender - Pagt Gapn vi el di skutiertes Thema i m Kon;
dem Arbeitsmarkt. Dabei werden oft Werte zitiert
SO auswei st: Die unbereinigte Liucke in den Stund
Deutschland | iegt bei 18 Prozent; die bereinigte



https://iab-forum.de/glossar/gender-pay-gap/
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vergleichbaren Tatigkeiten, Qualifikat:i
niedriger. Fur die Debatte um Geschl ec
Durchschnittsbetrachtung wichtig, bran
Daten des | AB fur das Jahr 2021 bel ege
variiert (siehe Abbildung) . I n der Br a
Lohnung!l eichheit - sowohl bei der unbe
(26,3 %) . Die Branche ,Verkehr und Lag
Die kleinste bereinigte Lohnlucke find
Generel |l sind in den meisten Branchen
i st darauf zuridckzufidhren, dass Manner
hoher entl ohnt werden, etwa eine groBRe
., Verbrauchsgtiuter®“ sowie ,Verkehr und L
unbereinigte, was dar auf hi nwei st , das
haben. Dass die bereinigte Lohnl dcke i
beruht auf einer unterschiedlichen Her
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