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Gender Pay Gap in Betrieben mit und ohne Tarifvertrag

Durchschnittliche unbereinigte Lohnliicke zwischen Mannern und Frauen in Prozent, 2023
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Anmerkung: Die Auszihlungen

T beziehen sich auf Vollzeitbeschaftigte
in Betrieben mit mindestens
50 Beschéftigten, darunter mindestens
5 Mannerund 5 Frauen in Vollzeit.
M=1.530 Betriebe

Quelle: |IAB-Betriebspanel (|AB-BP)
9323 v1, Querschnittsmodell, gewichtete
Werte.
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