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Di e Zaehrlwedrebrsf BHargenl V- Empf d&nger in Deutschl:
der Grundsicherung i m Jahr 2005 stets bei me
Bewegung, und die uberwiegende Mehrheit hat

Lei stungsbezug zu verl assen und wieder ein e
Million hat diese Leistung hingegen durchgeh

Auf Basis des Panels ,ArbRA$YSmarke untiesemchte &
Hi nderni sse auf Haern AMelgd heDalei astisnd di e Forsche
auf folgende zentrale Arbeitsmarkthemmni sse gest

eschwer wiegende gesundheitliche Einschrankungen



https://iab-forum.de/glossar/erwerbsfaehig/
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Langzeitleistungsbezug
eein Alter von uUber 50 Jahren

eschlechte Deutschkenntni sse

fehlende Schul - und Ausbildungsabschl GUsse

edie Pflege von Angehorigen

edie Betreuung von Kindern unter 18 Jahren, ins
Jahren. Vor allem Mutter stellt dies bei der A
Vater . Hi er scheinen nach wie vor traditionel!l
Erwartungsgemafll kommen fast alle diese Arbeitsma
zahlreicher vor als in der Ubrigen Bevol kerung.
Arbeitsmarktbarrieren unter Hartz-1V-Empfangern
wei sen keines der erwdhnten Hemmnisse auf, 17 Pr
und die restlichen 46 Prozent, also beinahe die



https://iab-forum.de/glossar/langzeitleistungsbezug/

Abb. 1: Verteilung der Hemmnisse flir die
Aufnahme einer bedarfsdeckenden Beschaftigung
unter den Grundsicherungsempfangern
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Quelle: PASS, 2012-2014 (6.-8. Welle), Beste und Trappmann (2016), @1AB.

Jedes weitere Hemmnis hal bi ert di
verl assen

Wi e sich diese Hemmnisse auf di e Chance auswirke

verdient, um den Hartz-I1V-Bezug verlassen zu kon
finden 32 Prozent derjenigen, die keines der def
Arbeit und | assen damit den Leistungsbezug hinte
die Chance, den Leistungsbezug zu verlassen, mit
Prozent fioOar Personen mit einem Hindernis, betrag
auf vier, zwei und ein Prozent fir Personen mit




Abb. 2: Ubergangschancen der Grundsicherungs-

empfanger in eine bedarfsdeckende Beschaftigung

nach Anzahl der Hemmnisse
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Quelle: PASS, 2012-2014 (6.-8. Welle), Beste und Trappmann (2016). ©1AB.
Betroffene berichten, wie sie
Mit dieser Erkenntnis wollten sich die Wiss
zufriedengeben. Sie haben deshalb auch dana
Arbeitsmarkt aufgrund mehrerer Hemmni sse be
Hartz IV herauszukommen. Um diese Frage bea
Datensatz von PASS herausgesucht, denen di e
ausfiuohrliches I nterview besuchen duorfe. Di e
in offenen Gesprachen ohne vorab festgel egt
wie sie wieder eine Arbeit gefunden haben wu
hat. I n den personlichen Gesprachen mit 33
Beschaftigungsverhaltnisse haufig gerade ni
zustande gekommen waren. Viele der Befragte
Stell enausschrei bungen und Vermittlungsange
kunftig arbeiten konnten und wo ihre - oft
Abschl Gsse dokumentierten - Fahigkeiten gut
personlichen Kontakt zu méglichen Arbeitgeb




fagr die Kandidaten einlegten, manchmal jedoch a
personlichen Kontakt zu Personalverantwortliche
diese von i hren Fahigkeiten und dem Nutzen eine
Neben dem positiven persoédnlichen Eindruck waren
befristeten Vertragen und geringer Stundenzahl
auskommlichen Beschaftigung zu gelangen. Ein we
Suchstrategien war in einigen Fallen eine gemei
Arbeitsueméwdehkel te und auf deren spezifischen
I ntegrationsstrategie. Besonders das Miteinbezi
bei spiel sweise fur chronisch Kranke oder altere
Fiar den Weg aus Hartz |V gibt es
I nsgesamt zeigt sich, dass die Wege aus dem Har
Hemmni sse so vielfaltig und individuell waren,
Sicherlich handelt es sich in keinem der befrag
wer auf eine gunstige Gelegenheit trifft und se
Gel egenheit auch ergriffen und genutzt werden Kk
Hemmni ssen bedeutet erhdhte Chancen, in Arbeit
Bemuhungen. Doch dies zu erreichen, liegt oft n
bedarf der Unterstitzdobgcdmmah adadh Mabhei Uyfedled .
nicht alle der beobachteten Ubergange in bedarf
Unabhangigkeit von Grundsicherungsl eistungen da
Forscherinnen und Forscher |l eider auch feststel
Untersuchungs aeibter agewvoerdreenutwar — unter anderem
Beschaftigungsverhaltnisse aus gesundheitlichen
bei der Einstellung getroffene Arrangements nic
bei spi el sweise RlUcksichtnahme auf Betreuungsver
der Befragten waren jedoch weiterhin in Arbeit
die groRBRe Zahl der Studienteilnehmerinnen und -
sie Auswege aus dem Langzeitbezug.

Es ist schwer, generell e Empfehlungen fOr einen
di ejenigen abzuleiten, die nur schwer Zugang zu
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https://iab-forum.de/glossar/arbeitsuchende/
https://iab-forum.de/glossar/jobcenter/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/

der Ergebnisse der Einzelfallanalysen scheint es
Bewerbungswege durch eine persodonliche Ansprache
Arbeitsvermittelnden und potenziellen Arbeitgebe
ehesten bei Klein- und Mittelbetrieben zu erwart

Ausf idhrlichere Ergebnisse zu diesem Pr

Beste, Jonas; Trappmann, Mark (2016) : Er wer bsbed

von Hemmni ssen macht'’'s moéglich. | AB-Kurzbericht
https://doku.iab.de)kurzber/ 2016/ kb2116. pdf
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