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Wahrend der aktuellen Covid-19-Pandemie habe
ganz oder teilweise im Homeoffice gearbeitet
I nfektionsrisikos notwendig und sinnvolll. Gl
aus bei allen Vorteilen auch Risiken. Um Honm

Beschaftigte attraktiv und praktikabel zu ge
gemeinsam auf kl are Regelungen verstandigen.

Der Anteil der Beschaftigten, die im Homeof fi ce
Wahrend vor der Krise nur 12 Prozent von zu Haus
Prozent Lewbeidagentrum fdr Eur opainsicth ed ewii rDtastcehna f
Sozio-oekonomiegahdart eRPanelags . Aufschlussreich sinc
Befunde des | AB aus Ldere na kutnwe |IEIr evre r Besft raa g Wrk@Bi-,t 1 T
HOPP-Befhra®emgpach haben 56 Prozent der Beschafti
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konnten, dies vor der Covid-19-Krise nicht getan
nur 18 Prozent keinen Gebrauch von dieser Moglic

Mi t dem Ende des Lockdowns sind wieder me hr Besc

zuridckgekehrt, zumal |l angst nicht alle Beschafti
préaferieren: Anfang Juli 2020 | ag der Anteil der
bei 28 Prozent. Gl eichwohl hat sich eine neue No
Arbeiten im Homeoffice gehort. Diese Entwicklung
Arbeiten im Homeoffice bringt vie

Beschaftigte

Fir manche Beschaftigte ist Homeoffice derzeit d
berufliche Anforderungen miteinander zu vereinba
Frauen - und hier vor allem berufstatige Miutter
ausgewogenen Mi x aus Homeoffice und Prasenztatig
Langsschnittstudie hervor, die das | AB gemeinsanm
(Il esen SileAB4d kKurzaubakeincht 13/ 2020

Neben der besseren Vereinbarkeit von Beruf wund P
dass dadurch das tagliche Pendeln zur Arbeit ent
werden konnen und die Arbeitszeit beiBd8ietdmaad wom
Ni cola Fuchs-Schiundel n unddeGemsamnhke d&dwetplhiaonmh | ma d hAtB
ViertelrwedeéstEdttiegenn di e Bel astung durch Kinder bet
gestiegen.

Die Daten zeigen aufllerdem, dass Homeoffice den B
arbeiten deutlich | &anger. Sie erledigen im Homeo
Arbeitsplatz im Unternehmen ohne Uberstunden nic
Beschaftigte, die von i hrem Arbeitsplatz im Unte
Bedar f unterbrechen, was hilfreich sein kann, un
Andererseits verschwi mmen im Homeof fice nicht se
sodass nicht wenige Beschaftigte im Homeoffice d
hdufig dienstliche Téatigkeiten zu verrichten, et

beant worten.
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erscheint es notwendig, dass die Sozialpartner

Arbeitszeitregelungen verhandeln. Die erforderl:i
die persodonlichen Praferenzen der Beschaftigten a
Einklang gebracht werden. Denn wenn durch entspr
Arbeitnehmerinteressen gleichermafRen befriedigt
versucht, die Absprachen zu unterl aufen. Zielver
umzusetzen.

Es ware aufBerdem sinnvoll, Arbeitszeitkonten und
verkniupfen. Die Erfassung von Mehrarbeit auf ein
neben Homeoffice weitere M6glichkeiten der selbs
der Betriebe. Wenn ein Arbeitszeitkonto ohne fes
zwar auf Flexibilitat bei der Arbeitszei in, |
mdéglicherweise offen. Es gilt sicherzustellen, d
bedingungsl os dem I nteresse des Arbeitgebers an
missen.

Fazit

Die Ausweitung von Homeoffice erhodéht nicht in je
auch wenn damit viele Vorteile fur Arbeitnehmer
produktive Potenzial, das im Homeoffice steckt,
der zunehmenden Entgrenzung von beruflicher Tati
Zielvereinbarungen beinhalten. Zudem gil't zu
Arbeitgeber ein Zutrittsrecht zur Wohnung es Be
Beurteilung des Telearbeitsplatzes, wie sie | aut

durchf dhren kann.
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