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Arbeitsleistung und Arbeitszufriedenheit sin
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wenn Homeoffice positiv zur Arbeitszufriedenheit

Betri ebe mit Betriebsrat bi eten h

Dies verweist auf die Grundlagen der Aushandl ung

Ebene der Beziehung zwischen Vorgesetztem und Mi
von Arbeitnehmerinteressen von Bel ang. So ist de
Betrieben mit Betriebsrat hodher. Dies | iegt aber
Betriebsrat haben als kleinere und mittlere. Bet
Beschaftigten, so |iegt dort der Anteil der Besc
Betriebsrat bei 14,9 Prozent, in Betrieben ohne

Betriebe, in denen Homeoffice Uberhaupt praktizi
noch ausstehen, ist dies ein klares Indiz dafdr,
institutionellen Einfluss auf die Einfiahrung bez

Fazit

Homeof fice ist in der Arbeitswelt noch keinesweg
hoher wund hocbke agnutagimdf iAmnigeerstteed | t en mit und ohne [
Die groRte Lucke zwischen moglicher und tatsachl
gualifizierten Angestellten. I n dieser Gruppe ar
58 Prozent trotz ihres Wunsches wund der aus i hre
miUssen.

Dies deutet auf einen interessanten Zusammenhang
Diejenigen, die Uber das Homeoffice fur i hre Mit
arbeiten oft selbst zu Hause zusatzlich zu ihrer
Diejenigen wiederum, die bereits von zu Hause au
hochsten Anteil an Uberstunden, der nur teil weis
Damit wadre Heimarbeit in vielen Fallen gar keine
eine Verl d&ngerung der Arbeitszeit. Die Frage, o0b
demnach keineswegs pauschal beantworten, sondern
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Richtigstellung

I n der urspringlichen Fassung dieses Beitrags f a
Ni ederl anden ein Gesetz in Kraft, das den Bescha
gibt, im Homeoffice zu arbeiten.*® Richtig ist: A

Kraft, demzufolge der Arbeitgeber unter anderem
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nach Anderung des Arbeitsplatzes (z.B. Home- Of fi
beraten. Ein Rechtsanspruch auf Homeoffice be
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enschaftlichen Dienst des Deutschen Bundest a
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