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Homeoffice nutzen, vor allem aufgrund des |In
Prozent . I n dieser Zeit nahmen auch die Vorb
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aller Tatigkeiten nicht fdar die Arbeit von z
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Ob ein Wechsel ins Homeoffice Uberhaupt mdéglich
berufliche Tatigkeit zu Hause ausgefiuhrt werden
verschiedene Abstufungen unterscheiden (zu den v

edas bereits genutzte Potenzial - Beschaftigte,
edas nicht nut zbare Potenzi al - Beschaftigte, d
kdnnen

edas mittelfristig nutzbare Potenzial - Beschaf
i st , die derzeit aufgrund fehlender technische

arbeiten koénnen

edas kurzfristig nutzbare Potenzi al

Dies betrifft sowohl Fal l e, in denen - trotz gee
Arbeitgeber oder Vorgesetzte kein Homeoffice zul
sel bst nicht im Homeoffice arbeiten moéchten. Ein
trennen.

Il mMm Februar 2021 arbeiteten 36 Pro

Homeof fice —-— gut doppelt so viele

Die nachfolgenden Anal ysenlLdmlesn errech ERruWwe rdlegt a tAiBg

von Coroosiaehe I nfokasten ,Daten®). Das genutzte
deutlich. Vor der Pandemie nutzten etwa 16 Proze
zu arbeiten. I m August 2020 | ag dieser Wert bei
Prozent (siehe Tabelle). Dass der Anteil i m Augu
darfte vor allem an den voridbergehend i m Sommer
ansteigenden Infektionszahlen gelegen haben. Zug
fur Homeoffice eignen, bis Februar 2021 nur | eic
signifikant). Nach wie vor Ubt knapp Uber die Ha
fuar die Arbeit von zu Hause aus eignen — zum Bei

Bauarbeiter.
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Tab.: Entwicklung des Homeoffice-Potenzials zwischen August 2020
und Februar 2021

in Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Vor August | Movember Dezember | Januar Februar

Corona 2020 2020 2020 2021 2021
Genutztes Potenzial 15,7 246 27,2 29,6 324 36,3
Tatigkeit eignet sich nicht 54.5 55,2 55,5 54,8 52,5 519
(nicht nutzbares Potenzial)
Technische Voraussetzungen 9.4 4.8 5,2 4.9 4.5 3,7
fehlen
(mittelfristig nutzbares Potenzial)
Erlaubnis von Arbeitgeber oder 13,6 7,6 5,2 4,6 4,3 2,9
Vorgesetzten fehlt
(kurzfristig nutzbares Potenzial)
..., ahdere, v.a. persdnliche 6,8 7,7 6,9 6,0 6,4 5.3
Griinde
{kurzfristig nutzbares Potenzial)

Anmerkungen: Die monatlichen Werte beziehen sich auf Personen, die angegeben haben, einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
oder einem Minijob nachzugehen. Die Prozentangaben summieren sich rundungsbedingt nicht immer auf 100 Prozent. Die Situation vor der
Pandernie wurde im August 2020 retrospektiv erhoben., Die Zahl der Befragten ist fir jeden Befragungsmaonat unterschiedlich

(August: 2.798, Novemnber: 2,522, Dezember: 2,628, Januar: 2.200, Februar: 2.172).

Lesebeispiel: Das mittelfristig nutzbare Homeoffice-Potenzial entsprach im August 2020 9,4 Prozent und nahm im Zeitverlauf ab. Im Felbruar
2021 arbeiteten 3,7 Prozent aller Beschaftigten trotz grundsatzlich geeigneter Tatigkeit nicht von zu Hause aus, weil die technischen Voraus-
setzungen nicht gegeben waren.

Quelle: IAB-HOPP, gewichtete Analysen basierend auf den Erhebungsmonaten. @ 1AB

Etwa 4 Prozent der TAatigkeiten hatten im Februar
wenn nicht die technischen Voraussetzungen dafadr
nur | eicht zuridckgegangen. Diejenigen fehlenden
behoben werden konnten - etwa wenn nur ein Smart
schon am Ende der Frihphase der Pandemie nur noc
genutzt wurde.
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Weitere Hindernisse ergeben sich vor allem aus V
2020 - genau wie die fehlende Erl aubnis vonseite
Februar 2021 sank der Anteil der Beschaftigten,
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Fazit
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getan hat, verl oren die Vorbehalte aufseiten der
Vorbehalte der Beschaftigten gilt dies in gering
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Abb.: Warum manche Beschaftigte kein Homeoffice nutzen - schematische
Darstellung der Griinde

Besteht fiir Sie die Maglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten?

ja nein

Wenn Sie an hre letzte Arbeitswoche denken:

Wie viele Stunden haben Sie zu Hause gearbeitet?

1 bis 120 Stunden .
(genutztes Potenzial) gar nicht
technische ..., andere, v. a. persénliche
Voraussetzungen fehlen Griinde bzw. Hindernisse
(aber Tatigkeit geeignet) (aber Tatigkeit geeignet,
(nicht kurzfristig nutzbar) Technik & Erlaubnis
vorhanden)
(kurzfristig nutzbar)
..., Erlaubnis von Arbeitgeber oder
Tatigkeit eignet Vorgesetzten fehlt bzw. Prasenzkultur
sich nicht stark ausgepragt (aber Tatigkeit geeignet
{nicht nutzbar) & Technik vorhanden)

(kurzfristig nutzbar)

Quelle: @ IAB
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