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Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen Stell
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Die durchschnittliche Vakanzdauer
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Fazit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland befindet sich in
Digitalisierung und Dekarbonisierung. Zudem wird
ndchsten Jahren demografiebedingt schrumpfen. 1In
Generation wird bis zum Jahr 2035 den Ersatzbeda
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Bei den Angaben aus der | AB-Stellenerhebung har

Zahl en, sondern um hochgerechnete Werte aus ei.l
Ungenauigkeit einhergehen. Bei der I nterpretat:.
sich Veranderungen der Zahlenwerte zum Tei l i m
Ungenauigkeit nimmt bei Betrachtung kleinerer
Di e auf Basis der | AB-Stellenerhebung hochger e
weicht Ublicherweise von der durch die BA-Stat.i
of fenen Stellen ab, da es sich bei der | AB- St el
handel t | bei der BA-Statistik der gemel det en of
prozessproduzierte Statistik. Di e Abwei chungen
Wirtschaftszweig ,Arbeitnehmeritdberl assung“ ausl
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Eine ausfiahrliche Beschreibung der Unterschied:¢
Stellen und den auf Basis der | AB-Stellener hebi
i Mual itatsbericht , St ati st sbhwiMert hgpmemealbedeti et Ar
,Umstellung der Statistik der gemel deten Arbei:t
I'n aller Kurze
mDas von den Betrieben im ersten Quartal 2025
Millionen offenen Stellen rund 16 Prozent unt
mGegenliber dem Vorjahresquartal 2024 sank die
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Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen St

Auf 100 von den Betrieben nachgefragte Arbeit
besetzende offene Stellen.
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