|AB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG

Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait

Onl i ne Magazin | AB-

| AB- Moni tor Arbei tskraft
Nachfrage nach Arbeitskr
Betri eben am st arksten

18. DezenmiNercod ®25urtzgen, Alexander Kubi s, Martin Po|
Weber

Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot i st
Wirtschaftsbereichen weiter rucklaufig und b
Stellen. Eine sinkende Nachfrage nach Arbeit
unternehmensnahen sowie sonstigen Dienstl eis
, I nformation und Kommuni kation® zu beobachte
Gewerbe sinkt der Stellenbestand gegentuber d

I

Riuckgang betrifft alle drei BetriebsgrofRRenk
starksten ausgepragt.




Laut den Anfang Dezember di eslefsB-JStherlelsegyelrbhlesiszuinear

dritten Quartal 2025 bundesweit 1,03 Millionen o
gegeniber dem HOchststand mit fast 2 Millionen o
Hal bi erung (minus 48 Prozent). Auch im Vorjahres
dieses Minus mit 246.000 Stellen oder rund 19 Pr
Rickgang betragt in Westdeutschland 189. 000 offe
of fene Stellen (23 Prozent).

Gegeniuber dem Vorquartal l ag die Zahl der offene
rund 25.000 Stellen oder 2 Prozent niedriger. De
Rickgang hat sich am aktuellen Rand jedoch abges

einem niedrigen Niveau bereits zum Halten gekomn
8. 000 Stellen mehr gegeniber dem zweiten Quartal
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Di e Zahl der offenen Stellen setzt sich aus den

den Uber andere Suchkandl e ausgeschriebenen offe
of fenen Stellen waren im dritten Quartal des Jah
gemel det. Dies entspricht einer Meldequote von 5
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Entwicklung am Arbeitsmarkt ist momentan erh
l angfristige Ruckgang an offenen Stellen ist
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chul det. Die Folgen des russischen Angriffskr

konfl i kt, aber auch strukturelle Herausforde

Neben konjunkturellen Einfliassen wird die Arbeit
durch eine tiefgreifende und | angfristig wirksanm
demografischer Wandel wund Dekarbonisierung verl
und Enzo Webd&dB- FPameitgti mmaben, wirken sich auch
wirtschaftlichen Transformationsprozesse zunehme
nach Einschatzung der Arbeitsagenturen in wachse
bei
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Ei ne weitere Branche, die einem starken absol ut e
Dienstleistungen. Die Zahl der offenen Stellen i
Zu dieser Gruppe zadhlen zum Beispiel das Gastgew
Daridber hinaus ist der bundesweite RlUckgang der

erhebliche absolute RiUckgéange in den Bereichen |,
Kommuni kation® sowie im verarbeitenden Gewerbe g
hat die Zahl der offenen Stellen gegeniuber dem V
Sie ist damit der einzige hier aufgefihrte Wirts

verzeichnet .

Al'l erdings unterscheiden sich die hier ausgewies
Daher kann eine vergleichsweise kleine absolute
Bergbau einer relativ starken prozentualen Ver an
Gesamt zahl der offenen Stellen in dieser Branche
Branchen ist hier jedoch von einer relativ hohen
Die Zahl der offenen Stellen i st

mi ttel grofRen Betrieben ridckIl aufig

Die Entwicklung der offenen Stellen zeigt fur di
BetriebsgroRenkl assen ein eindeutiges Bild (sieh
im dritten Quartal 2025 gegeniber dem Vorjahresgq
Betriebe (die ausgewiesenen Zahlen beziehen sich

GroRenkl asse, ni cht auf einzelne Betriebe).
Der Bestand an offenen Stellen fir Betriebe mit
Beschaftigten ist im Jahresvergleich um rund 161

s
Beschaftigten sank die Zahl um 52.000. Auch bei
s

Beschaftigten sank die Zahl der offenen Stellen
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Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten um 23

Beschaftigten um 17 Prozent und bei Betrieben mi
Beim Bestand der sozialversicherungspflichtigen
ahnliches Bild. Hier verzeichneten | ediglich gro
Christian Hutter und Enzo Weber in Beinttmadnfang

hi ngewi esen.

Die sinkende Arbeitsnachfrage und

reduzieren die Anspannung des Arb

Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen Stell

Arbeitsuchende ist, eine neue Stelle zu finden.
Arbeitsmarktanspannung bezeichnet und stellt aus
die Betriebe einstellen moéochten, dem Angebot an

Je niedriger das Verhaltnis von Arbeitslosen zu

Arbeitsmarktanspannung ausfallt, desto mehr Schw
gl eichen Bedingungen - haben, ihre offenen Stel

| AB- Kur zberuind®AB- X3Fr20E8 ecchi2h2023i nd, geht eir
Arbeitsmarktanspannung - aus Perspektive der Bet
Bewerbungen, einer | @&ngeren Suchdauer, einer gréo
Einstellungskosten einher.
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Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen Stell
Tiefstand erreicht. Kamen im dritten Quartal 201
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Fazit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland befindet sich in
Digitalisierung und Dekarbonisierung. Zudem wird
nachsten Jahren demografiebedingt schrumpfen. I n

Generation wird bis zum Jahr 2035 den Ersatzbeda

Probl eme bei Fdaecrh kS uiiceht es nnhadcrhf e n . Au f der anderen
Rezessinomeut schl and daf dr , dass der Bedar f an Ar
Unterm Strich i st di e Anzahl der offenen Stell en
Vorjahresquart al um 19 Prozent zuridckgegangen. D

Transformation der Wi rtschaft hinterl assen am Ar

Nachfrage nach Arbeitskraften. Der RuUckgang an o
Ausnahme der oO6ffentlichen Verwaltung in nahezu a
Betriebe deutlich stéarker betroffen als grofRere.

Divkakanzirsatt egegenitiber dem Vorjahr weiter gesunker
im vierten Quartal 2022 Afrabseti thzadobxidefiren e rDa$t evlielr enré

dem Vorjahresquartal weiter gestiegen und | iegt

Di eser Anstieg ist sowohl eine Folge der gesunke
Arbeitslosigkeit und spiegelt eine deutliche Abn
Die hier veroffentlichten DatenWehdi wei terel ABf S

erhebbeguntergel aden wer den.
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Die | AB-Stellenerhebung

Die | AB-Stellenerhebung wird als reprasentati ve
durchgefihrt. Die Erhebung erfolgt seit 1989 i1
mehrteiligen Fragebogen. Es handelt sich um di ¢
reprasentativ die Entwicklung des gesamtwirtscl
I nformati onen zu den betrieblichen Rekrutierunog
2005 wird die Zahl der offenen Stellen fOr | ed:¢
| AB- Stel |l en&rolseshleng)edi ehe 2020

I n der Hauptbefragung im vierten Quartal |jedes
deut schen Betriebe mit sozialversicherungspfl i
Rucklauf |l ag im vierten Quartal bi sher zwischetl
Il m ersten, zweiten und dritten Quartal des Fol
die an der Hauptbefragung im vierten Quartal teé
Nachbefragungen kontaktiert, um die EntwickI un:
aktualisieren. Auf dieser Basis werden fur | ed:é
Ost- und Westdeutschland, fur 6 BetriebsgrofRRenl
getroffen.

Bei den Angaben aus der | AB-Stellenerhebung hai
Zahl en, sondern um hochgerechnete Werte aus ei.l
Ungenauigkeit einhergehen. Bei der I nterpretatdi
sich Veréanderungen der Zahlenwerte zum Teil i m
Ungenauigkeit nimmt bei Betrachtung kleinerer
Die auf Basis der | AB-Stellenerhebung hochger e
weicht Ublicherweise von der durch die BA-Stati
of fenen Stellen ab, da es sich bei der | AB- St el
handelt, bei der BA-Statistik der gemel deten of
prozessproduzierte Statistik. Di e Abwei chungen
Wirtschaftszweig ,Arbeitnehmeridaberl assung®“® aus}
besonderes Meldeverhalten aufweisen.

Eine ausfuahrliche Beschreibung der Unterschied:¢
Stellen und den auf Basis der | AB-Stellener hebt
i Mual i tatsbericht ,StatistsbwiMet hgpemalbeet emt Ar
,Umstell ung der Statisti k der gemel deten Arbeit
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Gegeniuber

Das von den Betrieben im dritten Quartal 2025

of fenen Stellen rund 2 Prozent unt e

dem Vorjahresquartal 2024 sank die

rund 19 Prozent.

mDer starkste absolute RUckgang gegeniuber dem

Berei chen

s, Unternehmensnahe Dienstleistungen®*

und Kfz-Reparatur“ und ,I nformation und Kommu

Gewer be.

Der RiUckgang an offenen Stellen betrifft in e

mittelgrofBe Betriebe.

Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen St

m Auf 100 von den Betrieben nachgefragte Arbeit
besetzende offene Stellen.
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