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Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot i st
weiterhin ruckl aufig. Il m Vergleich zum viert
Stellen rund 19 Prozent niedriger. Gegenuber
Stellen hingegen rund 10 Prozent hodher. Di e

dem erwarteten saisonalen Muster.

I m vierten Quartal 2024 gab es bundeswei't 1,40 N

ent spricht - ausgehend vom HO6chststand mit fast
— einem Riuckgang um fast 30 Prozent. I m Vorjahre
2023, fallt dieses Minus mit 321.300 Stellen ode
der offenen Stellen nimmt hierbei i n Westdeutsch




versus 43.200). Dies sind knapp 20 beziehungswei
einem Jahr. Gegenuber dem Vorquartal | ag die Zah
hi ngegen um rund 124.100 Stellen oder 10 Prozent
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Uber andere Suchkanale ausgeschriebenen offenen
of fenen Stellen waren Iim vierten Quartal des Jah

Stellen der BA gemel det . Dies entspricht einer N

Der Arbeitsmarkt i st momentan erheblichen Abwart
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und Dekarbonisierung. Gerade der O6kologische und
mittel- bis | angfristig erheblich verandern.

Di e Zahl der offenen Stellen hat
vielen Branchen abgenommen

Zugleich variiert die Entwicklung der offenen St
Branche zu Branche (siehe Abbildung 2). Der Wirt
verzeichnet im Vergleich mit dem Vorjahresquart a
73.000 Stellen unter den hier aufgefiohrten Wirts
Bei spi el das Gastgewerbe oder das Gesundheits- wu
diesem Wirtschaftszweig ist damit um 16 Prozent
DarlUber hinaus ist der bundesweite RlUckgang der
bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen, im v
Bereich Handel und Kfz- Reparatur getrieben. Di e
setzt sich zusammen aus den Wirtschaftsabschnitt
von freiberuflichen, wi ssenschaftlichen und tech
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen Zu
Arbeitnehmeridberl assung.

Al l erdings unterscheiden sich die hier ausgewies
voneinander . Daher kann eine vergleichsweise kil e
bei spi el sweise dem Bergbau, einer relativ starke
diese in Bezug zur Gesamtzahl der offenen Stelle
Fall zahlen fi0r kleine Branchen ist hier jedoch v
auszugehen.
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Di e Zahl der offenen Stellen i st
mi ttel grofRen Betrieben ridckIl aufig

Die Entwicklung der of fleABRNStSd lell daess dgzemvthagritgeftiern d i
BetriebsgroRenkl assen ein eindeutiges Bild (sieh
im vierten Quartal 2024 gegeniuber dem Vorjahresgq
mittelgrofBe Betriebe.

Der Bestand an offenen Stellen ist in Betrieben
Beschaftigten im Jahresvergleich um rund 231.000
Beschaftigten ist das Niveau der offenen Stellen

250 und mehr Beschaftigten sank die Zahl der off

Ankidndigung von Stellenstreichungen bei verschie
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Im relativen Vergleich sank die Zahl an offenen

Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten um 22
Beschaftigten um 21 Prozent wund bei den Betriebe

Di e sifrkbeenidtesnanldf da@e gesti egene
reduzieren die Anspannung des Arb

Das VerhAtbei szuowmdrienen Stellen ist ein Indikat
Ar bei t suicshte,ndeei ne neue Stelle zu finden. Das umg:
Arbeitsmarktanspannung bezeichnet und stellt aus
Betriebe einstellen méchten, dem Angebot an arbe

Je niedriger das Verhaltnis von Arbeitslosen zu
Arbeitsmarktanspannung ausfallt, desto mehr Schw
Bedingungen haben, ihre offenen Stell elnAE-u beset
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Kur zber i chuth d2B3-/Ku0r1z8ber ecBchi2h2023i nd, geht eine
Arbeitsmarktanspannung aus Perspektive der Betri

einer | d&ngeren Suchdauer, einer grofBeren Anzahl
einher.
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Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen Stell
Tiefstand erreicht. Kamen im vierten Quartal 201
betrug das Verhaltnis im vierten Quartal 2022 mi
Drittel des damaligen Werts (siehe Abbildung 4).

bel auft sich im vierten Quartal 2024 auf 2,0 Arb
Vorjahresvergleich ist sowohl eine Folge der ges
gestiegenen Arbeitslosigkeit.

I m Vergleich zum Jahr 2011 zeigen sich aktuell n
Arbeitslosen-Stellen-Relation. I n den pandemiebe
Entwicklung in Ost- und Westdeutschland sehr &ahn
of fenen Stellen in Ostdeutschland jedoch wieder
Divakanzirsatt egesunken, verbleibt ab
Ein anderer I ndikator fdar betriebliche Rekrutier
Anteil der sofort zu besetzenden offenen Stellen
gesamte betriebliche Arbeitsnachfrage entspricht
gesagt der Beschaftigung, und der kurzfristig ni
besetzenden offenen Stellen. Mit | etzterer sind
gewinschte Arbeitsbeginn bereits Uberschritten i
mit hoher Wahrscheinlichkeit (anders als bei spa

Unbeset zt i st .



https://iab.de/publikationen/publikation/?id=8756757
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13628738
https://iab-forum.de/glossar/vakanzrate/

Die Vakanzrate hatte im vierten Quartal 2022 mit
Seither ist die Rate wieder gesunken. I m vierten
Auf 100 vonndaemgBétrmgelkdkmmeai adlsmafztué et zt 3, 2 s
of fene Stellen (siehe Abbildung 5).

Trotz des im Ruckgangs im Jahresverl|l auf bewegt s
auf einem vergleichsweisen hohen Niveau. Beispie
im zweiten Quartal 2020 auf 100 nachgefragte ArbD
Jahren 2011 bis Anfang 2015 | ag die bundesweite

sofort zu besetzenden offenen Stellen pro 100 vo
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Fazit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland befindet sich in
Digitalisierung und Dekarbonisierung. Zudem wird
nachsten Jahren demografiebedingt schrumpfen. I n

Generation wird bis zum Jahr 2035 den Ersatzbeda
Probl eme bei Fdaecrh kS uicehtes onhagcrhf en. Auf der anderen !
Rezessinomeut schland dafir, dass ein konjunkturge
weitestgehend ausbl eibt.

I m Ergebnis ist die Anzahl der offenen Stellen i
Vorjahresquart al um fast ein Funftel zuridckgegan
Transformation der Wi rtschaft hinterlassen am Ar

betrieblichen Nachfrage nach Arbeitskraften. Obg

Betriebe kurzfristig weiter verringern doarfte, S
einzelnen Bereichen i mmer noch ein groBBes Probl e
Der RuUuckgang an offenen Stellen gegeniber dem Vo
Wirtschaftsbereiche, i nsbesondere bei Kkl ei nen un
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Arbeitslosen zu offenen Stellen ist gegenitber de
Quart al 2024 bei einem Wer't von 2, 0.

Datengrundl age: Die | AB-Stellenerhebung

Die | AB-Stellenerhebung wird als reprasentati
durchgefdhrt. Die Erhebung erfolgt seit 1989
mehrteiligen Fragebogen. Es handelt sich um d
reprasentativ die Entwicklung des gesamtwirts
I nformati onen zu den betrieblichen Rekrutieru
2005 wird die Zahl der offenen Stellen fur | e
| AB- Stell end&8rolsesblemg)edi eehe 2020
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i Mual i tatsbericht »Stati st sbwiMet hpemeealbdeti emt Ar
,Umstell ung der Statistik der gemel deten Arbeit

I n all er Kiur ze

mDas von den Betrieben im vierten Quartal 20214
Millionen offenen Stellen rund 10 Prozent Ube
mGegenliber dem Vorjahresquartal 2023 sank die

rund 19 Prozent.

Der starkste absolute RiUckgang gegeniber dem

Bereichen Sonstige Dienstleistungen, Unt erneh
Gewer be, Baugewer be sowie Handel und Kfz- Repa
mDer RuUckgang an offenen Stellen betrifft in e

Das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen St

Auf 100 von den Betrieben nachgefragte Arbeit
besetzende offene Stellen.

Die hier vero6ffentlichten DatenWahdi wei tterel ABf 8
erhebheguntergel aden werden
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