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I m ersten Quartal 2019 gab es bundesweit run
deut schen Arbeitsmarkt. Gegenuber dem vierte
der offenen Stellen um 78.000, gegenuber dem
sie jedoch noch um 190.000. Zur Besetzung de
Wege genutzt. Bei rund einem Drittel aller S
Mi tarbeiter oder persodonliche Kontakte entsch
Das geht aus der | AB- Stell enerhebung hervor,
des | AB.

I n Westdeutschland waren im ersten Quartal 2019
Ostdeutschland rund 296. 000. Der Arbeitsmarkt ze
gegeniber den konjunkturellen Gefahren am Hori zo




ersten Quartal 2019 saisonbedingt sank, zeigt si

Pl us bei der Zahl of fener Stell en.

Die RelAatheint dleodem offenen Stellen | ag im Bunde
Arbeitslose kamen also 100 offene Stellen. I m Vo
Westdeutschland betrugt das Verhaltnis 1,6, in C
Betriebe in vielen Berufen und Regionen somit sc

Fachkr af theamadcheletl es sich aber nach wie vor nicht

Die Betriebe nutzen meist mehrere Wege, um nach
of fenen Stellen zu suchen (siehe Abbildung). I m
Suchwege, um eine Stelle rechtzeitig zu besetzen

Wege der Personalrekrutierung, 2018%
Angaben der Betriebe in Prozent

Anteil der Betriebe, die iiber diesen Weg... [] Personal gesucht haben? M Stellen besetzt haben

Uber eigene Mitarbeiter/ personliche Kontakte _

Internet-Jobborsen (ohne Arbeitsagentur) - |
Figene Homepage - |
Kontakt zur Arbeitsagentur (JobBorse, Vermittlung) -
Eigene Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften -

Initiativbewerbungen oder Bewerberpool -:l
Soziale Medien . |
Private Arbeitsvermittlung .:I
Auswahl aus Auszubildenden/Leiharbeitern /Praktikanten l:l
Sonstiger Besetzungsweg . |
0 10 20 30 40 50 60

Y Hochrechnung auf Basis vorldufiger Beschiaftigtenzahlen am aktuellen Rand.
4 Mehrfachnennungen maglich.
Quelle: IAB-5tellenerhebung, Datenstand: 14, Mai 2019, © |AB

Dazu gehdren zum Beispiel das Veroffentlichen de
Anzeigen auf der eigenen Homepage oder in Intern
bezi ehungsweise die Empfehlung S&8ugemresm@agMint arbéir
( BA) . Unter den Vermittlungsdiensten der BA werd



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
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https://iab-forum.de/glossar/jobcenter/
https://iab-forum.de/glossar/iab-stellenerhebung/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

