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I m ersten Quartal 2022 gab es bundesweit 1,7
der Rekord aus dem Vorquart al noch ei nmal ub
Quart al 2021 stieg die Zahl der offenen St el
Vergleich zum ersten Quartal 2021 um 612.500
Stell enerhebung hervor, einer regel mafRfigen B

I n Westdeutschland waren im ersten Quartal 2022
Ostdeutschland rund ArdiDe 0t0Dluo DdieeRehaBStehl gnnlie
Il nsgesamt kommen auf 100 von den Betrieben ausge

gemel dete Personen. I n Westdeutschland | ag der W
Nicht nur der starke Anstieg bei den offenen Ste
Vorjahresquartal deutlich gesunkene Zahl arbeits
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Rickkehr zur Sitwuation vor der Corona-Krise. Ger
Ar beit smar kt Uberraschend robust. Dies ist ein |
Bereichen wieder schwieriger gestaltet und Betr.i

missen.

Die Betriebe wurlde&n Sitm | Raemlmbhairedakignkr et er Einst e

wel che Suchwege sie bei ihren Neueinstellungen g
die Stellenbesetzung war (siehe Abbildung). Dabe
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gefra

wurden hier nicht beritdcksichtigt

Abb.: Wege der betrieblichen Personalrekrutierung 2021%
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bei denen Betriebe liber diesen Weg ... ... Stellen besetzt haben M ... Personal gesucht haben?

Y Hochrechnung auf Basis vorldufiger Beschaftigtenzahlen am aktuellen Rand.
3 Mehrfachnennungen maglich.

Quelle: 1AB-Stellenerhebung. @ 1AB
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Ein wichtiger betrieblicher Rekrutierungsweg i st
bezi ehungsweise persoénliche Kontakte Bei rund 5
im Jahr 2021 haben Betriebe auch Uber diesen Weg
di eser Suchweg aus betrieblicher Sicht sogar ent
Damit war dieser Weg auch im Jahr 2021 der wicht
I nsgesamt ist in den |l etzten Jahren ein deutlich
Rahmen der Personalrekrutierung zu beobachten. B
der Neueinstellungsprozesse die Nutzung Sozialer
Personal findung. Vor funf Jahren | ag dieser Wert
Die Analysen zeigen zudem, dass bei jedem moéglic
stark eingeschrankt i st Man erreicht also Uber
Bruchteil derjenigen, die man gerne erreichen mo
genauso wie fur ein Stellenportal im Internet wun
oder persoénliche Kontakte.

Betriebe nutzen deshalb bei i hrer Personal suche

Bewerberinnen und Bewerber anzusprechen Je schw
breiter ist in der Regel die Suche angel egt. Wur
dargestellten Suchwege je offener Stelle zur Bes
Vorjahr etwas niedriger.
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Das | AB unt drAsBu cSh te | mietnied enmalunjgdhr 1l i ch das gesamt
auch jene SAebtensadéethde@re mel det wer den. I m er s
Ant worten von rund 7.600 Arbeitgebern aller Wirt
(langfristigen) Entwicklung der offenen Stellen
Stellenerhebungl AB-ndHleeme lSd ee auf der
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