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I m zweiten Quartal 2019 gab es bundesweit ru
deut schen Arbeitsmarkt. Gegeniuber dem ersten
Stellen um rund 9.000, gegenuber dem zweiten
der | AB-Stell enerhebung hervor, einer regelmnm
Gegenuber dem Jahr 2010 ist die Arbeitsmarkt
deutlich angestiegen. Viele Betriebe bericht

Per sonal suche.

I n Westdeutschland waren im zweiten Quartal 2019
Ostdeutschland rund 299. 000. Der steigende Besta




geht einher mit einer weiterhin hohen Personaln

Q

nachgel assen: Der Anteil der erst spater zu bes

@

Prozentpunkte auf nun 25,7 Prozent angewachsen.

I m Verarbeitenden Gewerbe fiel die Zahl der off
Vorquartal sind das rund 12.000 und im Vergleic
bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen i st

- O =D O

zwei ten Quartal 2019 waren mit knapp 367.000 of
Vorquartal, jedoch etwa 34.000 mehr als im entsp
setzt sich die starke Personalnachfrage fort. So
Baugewerbe mit 143.000 Stellen auf Rekordniveau.
367. 000 offenen Stellen der zweithodéchste Wert se

Die wieder gestiegene Zahl der offenen Stellen w
Fachkr aft eseingognpadl sissei er t . Dabei i st zu berdcksichti
eine Seite der MethailtbéarddtRihrelkchife aBleeer t ei l ung d
Arbeitskrafteanspannung elrelnesiot swk rcahftE iega @ gse D eatble rd -
Arbeitsangebots stehAlkai nebamebheéeanhbhaitsbhboea Pers

Auf schlussreich i st daher, die i e aktuelle Arbei
| AB- Homepagd fentl i cht wird. Zur besseren Veransec
negative ZusammAnhenguabhads ®¢ henen Stellen auch gr

Okonomen sprechen hiBevenindgesrKsogenannt en

Bei der Untersuchung verschiedener Teil arbeitsma
all erdings die GroRenunterschiede durch Normieru
deshalb im folgenden Ost-West-Vergleich statt de
ArbeitsVakenzquneddedbieei t s| olseetnrqaumhteet .

Seit Kurzem stehen die endgultigen Beschaftigten
Die Abbil dung zeigt fiur alle Jahre seit 2010 die

Arbeitslosenquote im vierten Quartal, getrennt f
stellen alle Punkte auf einer Gerade durch den U
Arbeitsl osenquote dar. Je steiler diese Gerade v
desto wahrscheinlicher sind Fachkrafteengpéasse.

Arbeitsmarktanspannung deutlich angestiegen i st,
niedrigeren Niveau) deutlich starker als im West



https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitskraeftenachfrage/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitskraefteangebot/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsuchende/
https://www.iab.de/stellenerhebung/daten
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/glossar/beveridge-kurve/
https://iab-forum.de/glossar/vakanzrate/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslosenquote/

ostdeutschen Arbeitsmarkts gegeniuber dem in West
auch demografische Faktoren wie die bis 2012 zu
Tragen. Betriebe berichten in beiden Landesteile
Stell enbesetzungsprozess.

Abb.: Zusammenhang zwischen Vakanzquoten und Arbeitslosenquoten
in Ost- und Westdeutschland in den Jahren 2010 bis 2018

@ Westdeutschland @ Ostdeutschland E=  Steigende Arbeitsmarktanspannung

Vakanzquote

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 w 1 12 13 14 15 16

Arbeitslosenquote
Vakanzquote = Sofait o hies & Steller x 100 Arbeitslosenguote = Hitiislong x 100
Stellen, die mit sozialversicherungs- sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten besetzt sind pflichtig Beschaftigte
+sofort zu besetzende Stellen + Arbeitslose

Anmerkungen: Die angegebenen Werte beziehen sich auf das vierte Quartal des jeweiligen Jahres:
Die Zahl der offenen Stellen im Jahr 2018 basiert auf einer Hochrechnung vorldufiger Beschéaftigtendaten am aktuellen Rand.

Quelle: IAB-5tellenerhebung, Datenstand 13, August 2018, @I1AB

Dunkel hinterlegte Bereiche gehen mit einer im V
Vakanzquote einher. Der Ost-West-Vergleich zeigt
Quart al 2018 mit 4,1 Prozent deutlich Uber dem w
zum Beschaftigtenbestand inklusive offener Stell
Stellen gemel det (siehe Abbildung). Auch im zwei
unter Nutzung prognostizierter Beschaftigtenzahl
fortschreiben.
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Leibniz-Institut fdar Wirt¥ehaifnskeer sdamdng Hall e J
dem MaueHBhl kB (Saale) 2019.
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