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Yasemin Yilmaz arbeitet im | AB als Fachkraft
engagiert sich politisch in Niurnberg als Sta
schon i hr Name verrat, einen Migrationshinte
und wiunscht sich, dass die Menschen Uber das
Yasemin Yilmaz hat i hren Arbeitsplatz im sechste
der Ferne den NiUrnberger Business Tower . Es i st
sind. Zwei breite Schreibtische, Roll container ,
Pinnwanden. Die Uhr zeigt zehn Uhr drei Bi g, Fre
i hrem Schreibtisch hervorrollt, bemer kt man i hre




I'n der Regel arbeitet sie an allen funf
eher die Ausnahme ist. Sie schéatzt den
und Koll egen ist doch der schonste Teil
Dass sie ihre Tatigkeit am | AB mag, das
vielen kleinen, wie sie sagt. Di e Daten
di e organisatorischen Belange darum her
i st sie als Fachkraft am I AB, im Forsch
kurz Makro genannt.

, Vor ein paar Jahren ware ich auf diese
doch eine Quereinsteigerin. Einiges an
Team aus quantitativ orientierten Okono
an der Universitat fridher vorrangig mit
Von der Uni uUber die BA ans
Eines ihrer Steckenpferde war damal s di
Erl angen- rnberg hat sie daruber i hre
Gegenuber als Mensch erkennt. ,Was gibt
Ausnahmesituationen, etwa in einer stri
oder gar vernichtet - oder eben doch ni
auch persoénlich.

., Aber reine Theorie war dann doch nicht
wechselte sie an der Universitat nach
di e Organisation einer neu geschaffene
Arbeitswelt® Damit sollten Studierend
wer den.

» Wir wollten ihnen ganz praktische I nfo
dem Arbeitsmarkt gibt, wie ein Arbeitsyv
erkl art sie.

Damals stellte sie den Studierenden auc
zeigen, wie weit Teilzeit verbreitet 1is
|l ei sten. Heute gehort es zu ihren TAatig
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regel mafRig zu aktualisieren.

Beruflich |l egte sie jedoch erst noch eine weiter
international en Personal service der Bundesagentu
wenn es i hr dort gut gefiel, bewarb sie sich am
Weil sie neben dem Austausch eben doch die I nhal
Deren FUOlle Uberrollte sie anfangs am Institut,

bewusst, was ich alles nicht weiBB“, gibt sie sic
erweitern. Da geht woh!l die innere Soziologin mi
als sie erzahlt, dass sie sich ab und zu bei den
dazuschaltet, wenn i hre Arbeit es zul d@sst. Obwoh
Aber ie FUhrungsebene des | AB unterstitzt das.

abgebaut werden.

Kommuni kati on auf Augenhodhe

Berldhrungséangste sind Yasemin Yilmaz ohnehin fre
sich rasch daran gewdhnt, dass sie in der taglic
wenn es um Daten geht. ,lch wildl di e ganze wisse
wenn ich das kleinste Kettenglied darin bin, mus
Sie klickt auf die Website des Europadischen Arbe
erkl art, wie die Zahlen zustande kommen Es geh
Vorausschau auf den europdischen Arbeitsmarkt er
Arbeitsagenturen in ganz Europa, die von Yasemin
Kategorien eingetragen werden. Sie hat sich vert
zu | eisten. ,Was ich auch toll finde hier im Tea
|l auft auf Augenhdéhe. Und alle verstehen sich. ™
I'n diesem Augenblick unterbricht ein Klopfen an
die Kollegin drauflen das Gesprach mitgehort. Sie
Kommst du mit?"
Die Uhr zeigt elf Uhr dreiBig. ., Di eser Forschung
angeht.*“ Yasemin Yilmaz | acht. Es ist ein festes
gehen. Normal erweise ist sie dabei. Doch heute n
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beim Thema Barrierefreiheit*“, sagt sie. ,Aber tr

, Rol Il stuhl fahrerin ist nNi cht gl ei
Yasemin Yil maz wei R, wovon sie spricht. Si e hat
nut zt deshal b einen Roll stuhl. .l ch sehe die gro
Behinderung eine sehr heterogene Gruppe sind“, e
Zuschreibung wie bei anderen benachteiligten Gru
Fragen, und die sind immer einzelfallbezogen.*®*® J
auch die Anforderungen, um Teil habe zu ermdglich
Umgebung

o Roll stuhl fahrerin ist auch nicht gl eich Roll stu
Hotels Barrierefreiheit oft so ausgelegt werde,
gestaltet seien, die Betten, die Toiletten. Da s
wenn ich ein Taxi rufe, schicken sie beim Stichw
das nicht nur deutlich seltener im Angebot sei,
,Da komme ich nicht allein hinauf und muss mit d
di e Augen. ,Dabei ist mein Rollstuhl  appbar wun
mei nem Aut o. Das sage ich inzwischen bei der Tax
Sie spreche da aber nur Udber sich selbst, stellt
Einzelfall hinaus gehen und Standards setzen, St
bei besti mmten Einschrankungen bestehen kdénnten
., Mir i st es nur wichtig, dass man diese individu
mei sten von uns haben ja ihre eigenen Strategien
zurechtkommen. Wir wissen, was wir ganz konkret
Dinge missen weiterhin vor Ort im Gesprach abgek
Leider hat sie schon gegenteilige Erfahrungen ma
sich hilfesuchend an die Uni, weil die Roll stuhl
Winter gefahrlich glatt. Statt eine gemeinsame L
gegeben, an die Uni Regensburg zu wechseln. Das
Davon abhalten | assen, an der Uni di e gewlinscht e
jedoch nicht - und so fuhr sie fiOur Jahre Uber di




Winterdienst. Zunachst mit Hilfe der Familie und
» Mit einer ausgekl dgelten Strategie und trotzden
|l nkl usi on am | AB

Und wie empfindet sie die I nklusi n am | AB? , Deu
all em das Personalteam hat mic Uberrascht . Di e

gezei gt - und das schon, bevor 1ic hier angefang
Al s s die Zusage flUur die Fachkraftstelle am | A
Personalteam sie gleich anschlieBBend an und | ude
durchzuf idhren

» Wir haben vor Ort alles ganz konkret durchgespi
ich von or ins Haus komme wun ins Stockwerk zu
Liste angefertigt, was noch angepasst werden mus
Postf ac ti efer gesetzt wer den, so dass ich rank
vorbereitet Nur ein Techniker kam noch, um den

Al's am | AB in jeder Abteilung Sensibilisierungss
Yasemin Yilmaz dem Institut de alb spontan neun
ohne Behinderung waren Uberrascht, sie hatten be
eingeschatzt.

., Di e neun Punkte habe ich gegeben, um in diesem

sel bst hier bin"“, stel |t si e | ar ,1l ch kann nic
individuell e Baustellen gibt. I nklusion ist ja e
Und neben der physischen Barrierefreiheit gibt e
beseitigt werden muss: die in den Koépfen I m | AB
aullerhal b schon.

Bereit, hinter den Roll st uhl Zu ¢
,Gesell schaftlich haben wir i mmer noch ein Diskr
erl ebe ich wegen meines Rollstuhls zum Gl uck kau
allein unterwegs bin, wird oft meine Begleitung




werden meine Freunde auch gern mal fur meine Bet
habe mir da eine dicke Haut zugelegt. Lieber kon
zugehen. Diejenigen, die bereit sind, hinter den
Gerade auf dem Arbeitsmarkt herrsche allerdings
nicht | eistungsfahig ist. Dieses unfaire Vorurte
»,Auch Leute ohne offensichtliche Behinderung hab
Arbeitgeber oder das Umfeld einlassen muss®“, sag
mei ne Behinderung eine Rolle fur den Arbeitsabl a
nichts Uber meine Qualifikation oder meine Fahig
I m Bewer bungsprozess hat sie sich trotzdem jedes
im Roll stuhl sitzt. Eben weil sie um etwaige Vor
Bal ance- Akt . Einerseits wollte sie mit offenen K
ins Haus fallen. Mit einer anderen Tur fallt sie

, Il ch bin mehr als die Sammlung me

Wenn Yasemin Yilmaz Vorurteile erfahrt, dann t at
Damit meint sie auch gutgemeinte Spriche, dass
dass sie kein Kopftuch tragt, oder dass sie gelo
auf , die ich i hnen I mmer er st abnehmen muss. Das
Sie ist in Deutschland geboren und aufgewachsen
all erdings aus der TuOr kei . Er i st Maschinenschl o
., Behinderung, Mi grationshintergrund und Arbeiter
der Politik hat sie schon mal gesagt bekommen, w
u
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.l ch bin ganz normal, ich muss nichts beweisen.*
deutlich nach Zwolf zeigt. ,Und deshalb muss i ch
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