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Ublicherweise verstreichen bis zur Antrittsy
neuen Direktorin ein paar Monate - nicht so
September 2019 Direktor des | AB, hielt der g
Einstandsrede in dieser Funktion erst am 7.
Auch daran war - wen wundert’s noch? - Corona sc¢
Prdsenzveranstaltungen dUber | ange Zeit hinweg ni
Antrittsvorlesung gedacht war, denn auch eher zu
seiner nunmehr fast dreijahrigen Amtszeit als Di
wegen der Corona-Krise, aber auch wegen des Krie
als Bernd Fitzenberger selbst dies im Herbst 201
auch die | AB-Forschung vor bis dato ungekannte H




auch die funf Laudatorinnen und LaudBouodesaéemtu
fur A¢BA)teingefunden hatten, um dem | AB im Allg
Besonderen i hre Referenz zu erweisen. Als promin
vor malige Bundesarbeitsministerin Andrea Nahl es

neue Vorstandsvorsitzende der BA antritt.

Detl ef Bsheel e

Vor standsvorsitzender der

Bundesagentur fur Arbeit (Dbis

Juli 2022).

Scheele: ,Wenn man das | AB an sei

sein!®

Den Auftakt im Reigen der GruBworte Ubernahm Det
dem | AB in seiner | etzten Rede als bald aus dem

seinen Dank auszusprechen. ,Wenn man das | AB an

befand Scheele, der unumwunden einraumte, haufig
ruckzuversichern, dass sein ,fundiertes Hal bwi ss
Expertenwi ssen am | AB gedeckt ist. Zugleich verl
Hof fnung Ausdruck, dass auch das | AB sel bst wvom

Praxis profitiere.



https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/vorstand-der-ba
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Herausforderung der besonderen Art hatte D
ministerium fir Arbeit und Soziales und Mi
hr kam die Aufgabe zu, ein doppeltes Gruf3w
ufs Vortrefflichste gel ang. I m ersten Tei

em | AB Cdherni sOa hnkad eRoannebi t Vorsitzende des Verw

da verhindert - nicht nehmen [|iel3, i hre D
iumskoll egin Kaiser in die Veranstaltung e
equenten Befragungen, die das | AB zu Begin
kt aufgesetzt hatte, und winschte sich, da

be. Dass sie die ,Unabhangigkeit und Diffe
|l ls zu den Botschaften, die sie den Anwese
Fitzenberger fir dessen Bestreben, di e Ber



https://www.sgb2.info/DE/Ideen-Koepfe/Personalien/Dr.%20Kaiser%202.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/vita-chrsitina-ramb_ba147106.pdf

Geber s: ,Das | AB hat | mmer schnel
Umst @&nde reagiert™

I m zwei ten Teil i hres GruBwortbeewhedegGamesprach

parl amentari sche Staatssekretarin im BMAS, di e e
dar auf l egt e, i hren Dank ebenfalls in schriftlic
anderem mit folgendem Statement: .,Bernd Fitzenbe
Beweis gestellt, dass sie in der Lage sind, schn
damit auf den geanderten I nformations- und Ber at
Auch Gebers verwies in diesem Zusammenhang auf d
Eiltempo aus der Taufe gehoben hat, um zeitnah D
Auch Kaiser selbst machte aus i hrer WertlsAdhat zun

News | ewetie@ si e nach eigenem Bekunden sehr zu sch;
beruflicher Stationen ,die eine Sache gewesen, d

Prof . Dr . Katihgt n M. MOs | ei

Vi zepréasidentin der Friedrich-
Al exander -Universitat

Erl angen- Nuornberg (FAU) .

M6sl ein: L,Ein richtig netter und

Das dritte GruBBwort oblag Prof. Kathrin Moésl ein,
Erl angen-Niurnberg (FAU), an der BehmdtbBiht zénbergg



https://www.bmas.de/DE/Ministerium/Minister-und-Hausleitung/leonie-gebers-lebenslauf.html
https://iab.de/de/informationsservice/informationssysteme/newsletter.aspx
https://iab.de/de/informationsservice/informationssysteme/newsletter.aspx
https://www.fau.de/fau/leitung-und-gremien/leitung/prof-dr-kathrin-m-moeslein/
https://www.wiso.rw.fau.de/forschung/forschungsprofil/professorenschaft/prof-bernd-fitzenberger-ph-d/

Quantitative Airrbreg hasté.k oAwsni ki cht von M6sl ein war

Fitzenberger nicht nur ein groBRBer fachlicher, so
richtig netter und hilfsbereiter Kollege®. Sie e
Joachim-Hertz-Stiftung i hmViEnde haG2 G pegienen fhioc Hd e
Forschungewdrikhen hat. Auch profitiere die FAU \
dem sie Uberdies attestierte, dass ,er als Lehrs
sichtbar wurde®“. Auch zeigte sie sich beeindruck
Der Standort Nurnberg habe von der intensiven Ko
Gat hmann: ,Die drei Jahre waren e

Prof. Christina Gat hmann

Ph. D. , i st Vorsitzende des

Wi ssenschaftlichen Beirats des

| AB.

Prof . Christina Gat hmann, Vorsitzende des Wi ssen
die ,hervorragende wissenschaftliche Karriere®* \Y
Arbeiten Generationen von jungen Okonominnen und
dass er zwei DFG- Forschungsschwer punktprogr amme
erinnerte daran, dass Fitzenberger selbst schon
Beirat des | AB berufen worden war und sich dort
| 6sungsorientierten Wegbegleiters erworben habe.

Direktor des | AB hatte kaum positiver ausfallen



https://www.wiso.rw.fau.de/forschung/forschungsprofil/professorenschaft/prof-bernd-fitzenberger-ph-d/
https://www.joachim-herz-stiftung.de/service/aktuelles/arbeitsmarktforscher-ausgezeichnet/
https://www.joachim-herz-stiftung.de/service/aktuelles/arbeitsmarktforscher-ausgezeichnet/
https://www.iab.de/de/ueberblick/gremien/wissenschaftlicher-beirat/christina-gathmann.aspx

Wer ner Wisntk | er
Vorsitzender des Personalrats
am | AB.

Wi nkl er : ,Das | AB | ei stet ei nen w

des deutschen Sozial staat s

Werner Winkler, Vorsitzender des Personalrats im
Entwicklung des | AB in Fitzenbergers Amtszeit.
auf vielen Feldern gut und vertrauensvoll zusamn

Track-Verfahrens Uber das Gesundheit smanagement
nur einige Beispiele zu nennen. Auch das | AB ins
wi chtigen Beitrag zum Funktionieren des deutsche

Prof . Dr . Ulsrti ch Wal wei
Vizedirektor am | AB und



https://iab.de/mitarbeiter/winkler-werner/
https://iab.de/mitarbeiter/walwei-ulrich/
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https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/

Neue Daten braucht das Land - und

Au f den i mmensen und akuten | nformations- und Be
Fachoffentlichkeit ausgel 6st hat, reagierte das
., Erhebungsoffensive®. Binnen kiurzester Zei't br ac

bezi ehungsweise erweiterter Datenerhebungen auf
wur de, wi e stark Betriebe unterschiedlicher Br an
Pandemie betroffen waren.

Home- Of fice: Aus der Not eine Tug
Dass die Nutzung von Home-Office in der Pandemie
zugegebenermaRen wenig Uberraschend - auch die Z
Befund aus einer | AB-Befragung, dass die Beschaf
Arbeit durch Home-Office verbessert haben. Di ese
vi el Fl exibilitat, wenn es um die Nutzung von Ho

Von der Vermessung der Kurzarbeit

Far .,gescheitert?®” erkl arte Fitzenberger den Ver s
Betriebsbefragungen und uUblichen Hochrechnungsve
Echtzeit zu besti mmen. Obwohl|l diese in der Pande
Befragungen des | AB (aber auch des Minchner ifo-
Schatzwerte | agen um Uber eine Million hdéher als
herausstellte. Dafiur gab es |l aut Fitzenberger ei
Kurzarbeit nahmen haufiger an Befragungen teil a
entdeckte das | AB die Problematik rechtzeitig u
o

ver offentlicht.

Corona-Krise des Ausbil dungsmarkt
Ausfiahrlich widmete sich Fitzenberger in seinem
durch Corona nochmal verscharft hat - ein Thema,
intensiv auseinandersetzt. In den | etzten Jahren




Ausbil dungsanmotkktaus demografischen Grinden - gru
2000er Jahre die Zahl der ausbil dungsplatzsuchen
Ausbil dungspl atze deutlich UGberstieg, hat sich d
verkehrt. Viele Betriebe suchen heutzutage hande
wenn die betroffenen Betriebe nach eigenen Angab
Kompromi sse, etwa bei der schulischen Qualifikat

dol10. 48720/ 1 AB. FOO. 20220720.01
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https://iab-forum.de/glossar/ausbildungsmarkt/
https://iab-forum.de/ich-dachte-ich-kenne-das-iab-das-war-eine-illusion
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

