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Menschen, die vom Ausland aus zum Arbeiten n
hi erzulande eine kleine, aber wachsende Grup
hauptsadchlich aus Westeuropa. Heute stammen

Osteuropa. Diese sogenannten Grenzpendl er *in

ausgeubten Berufe und das Anforderungsniveau
in Engpassberufen arbeiten, sind sie eine wi
ArbeitsmarKkt

Grenzpendler*innen machten schon i mmer nur einen
aus. Bis 2010 pendelten Menschen aus dem Ausl and
Dort waren es im Jahr 2010 knapp 66.500 Personen
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Tabelle 1 zeigt fiar jedes Bundesland die Gesamtz

Grenzpendl er*innen aus Osteuropa

Tatigkeiten nach

Grenzpendl er*innen gehen je nach Herkunftsregion
Abbil dung 4Anf &Grod e emdesridinsietaiugk ei t en von Grenzper
Westeuropa Iim Schnitt deutlich hoéher als das | en
Grenzpendler*innen aus Westeuropa komplexe Spezi
hochkompl exen Expertentatigkeiten nach. Bei den
bezi ehungsweise 1 Prozent. Bei LeHet teendfagmbkai e
Westeuropa: 22 Prozent).
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Fahrzeugfihrer*innen, gefolgt von Helfer*innen i
aus Polen kommen, sind dabei h&ufig Uber Zeitarhb
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Uberdurchschnittliche Vakanzzeiten auf (160 und
Hel fer*innen im Hochbau (242 Tage) wund bei den L
Berufsliste der westeuropdischen Grenzpendler *in
Vakanzzeiten.
Fazit
Grenzpendler*innen aus dem Ausl and sind eine kle
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Lagerhelfer*innen.
Angesichts des teils gravierenden Arbeitskraften
Ostdeutschland eine wichtige Ressource dar - auc
sollte daher dafidar Sorge getragen werden, dass d
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