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Il n der Covid-19-Pandemi e
Wei terbil dungsinteresse

12. MaliL w2t0z25Bel | mann, Car ol a Burkert, Britta Matthes,

Phasen hoher wirtschaftlicher Unsicherheit Kk
spurbar verringern. Dies zeigte sich wahrend
Zugleich nahm aber das I nteresse an Online-MW
stark zu. Zu diesem Ergebnis kommt eine Aus
Googl e.

Angesichts des Fachkraftemangels und der fortsch

Weiterbildung zunehmend an Bedeutung. Daher i st
Weiterbil dungsentscheidungen von Betrieben und
Weiterbildungsentscheidungen werden nicht nur wvo
beeinflusst, sondern auch von der all gemeinen Ar
aktuell e Studie der Autorinnen dieses Beitrags,




jungsten Energiekrise auf das individuelle Weite

Die Studie stiutzt sich auf Daten zu Suchanfragen
handelt es sich um tagesaktuell e Google-Trends-D
I nfokasten ,Daten und der I nterpretation der dar

Zu Beginn der Pandemie brach das

deutl ich ein

Zunachst zeigt sich, dass das Weiterbildungsinte
im Fridhjahr 2020 und September 2022 tendenzi el
nach den Begriffen ,Weiterbildung®“, ,Fortbildung
Rickgang wahrend der beiden Lockdowns im Fridhjah
Weiterbildungskurse in Prasenz verboten waren

I m ersten Lockdown ging die Suchintensitat beson

der rechnerisch eine durchschnittliche Suchinten
2020 mit einem Riuckgang um 19 Punkte am deutlich
Zahl en ging das Weiterbildungsinteresse wahrend

zu 10 Punkte zuridck. Nach dem Ende des zweiten L
all erdings mit Beginn der Energiekrise aufgrund

erneut (siehe Abbildung 1).




Abb. 1: Verdanderung der Suchintensitat nach (Online-)Weiterbildung,
Januar 2017 bis September 2022

Unterschiede gegeniiber Februar 2020, in Punkten
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Anmerkung: Die Werte zeigen die Verdnderung der manatlichen Suchintensitdten in Skalenpunkten relativ zum Niveau im Februar 2020,
bereinigt um langfristige Trends, saisonale Schwankungen und regionale Unterschiede. Die monatliche Suchintensitat kann Werte auf
einer Skala ven 0 bis 100 annehmen, wobei der Wert 100 den Zeitpunkt mit dem héchsten Suchinteresse im Untersuechungszeitraum
kennzeichnet, Im Februar 2020 betrug die durchschnittliche Suchintensitat fiir Weiterbildung insgesamt 64 Punkte und fiir
Online-Weiterbildung 14 Punkte.

Quelle: Google Trends (2022}, eigene Berechnungen. © 1AB

Zugleich stieg das I nteresse an Online-Weiterhbi

Abbil dung 1) . Suchanfragen, die ,online* sowie e
oder s Umschul ung®* beinhalteten und damit einen s
Suchanfragen zu Weiterbildungsthemen bil den, nah

Di eser Anstieg war besonders ausgepragt wahrend
als Prasenzveranstaltungen nicht mdédglich waren
Suchintensitat bei ru
2021 29 Punkte hodoher

=]

d 14 Punkten | ag, war di es
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https://iab-forum.de/weiterbildung-in-der-covid-19-pandemie-stellt-viele-betriebe-vor-schwierigkeiten/

Abb. 2: Verdnderungen der Suchintensitadt nach ,,Notbetreuung®, ,,Kurzarbeit“
und bestimmten Videokonferenzprogrammen, Januar 2017 bis September 2022
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Anmerkung: Anmerkung: Die Werte zeigen die Veranderung der monatlichen Suchintensititen in Skalenpunkten relativ zum Niveau im
Februar 2020, bereinigt um langfristige Trends, saisonale Schwankungen und regionale Unterschiede. Die menatliche Suchintensitat kann
Werte auf einer Skala van 0 bis 100 annehmen. wobeal der Wert 100 dan Feltounkt mit dem hochstan Suchinteressa im



Di e sprunghaft e |KnuarnzsaprrbueczhtneaBhgmgel dvnhond er Pandemi e
wirtschaftliche Unsicherheit, der sich viele Unt
Entwicklung der Suchintensitat nach ,Kurzarbeit?®
Weiterbildungsinvestitionen ausgewirkt. So zeige
wahrend wirtschaftlicher Krisemezurwiaagk Centrea s t(olpehs
sowi e Aeit n&«®in Bar bara Schwengler und Ute Leber, d
Riuckgang betrieblicher Weiterbildungsaktivitaten

Weiterbildungsinteresse auf Seiten der Beschafti
Ein méoglicher Grund fi0r das gesteigerte I nteress
|l iegen, dass Beschaftigte zunachst erl ernen muss

Arbeitsbedingungen umzugehen und deshalb nach pa

suchten. I nsbesondere mussten sie sich mit dem A
und den dafiur erforderlichen digitalen L6sungen
erschiaamahwoe Corinna Kleinert und anderen). Di e

erhdéhten Suchintensitat nach gangigen Videokonfe
Mi crosoft Teams ablesbar (siehe Abbil dung 2).

I n den ostdeutschen La&ndern war d

Weiterbil dungsinteresses besonder
Zu Beginn der Pandemie ging das Weiterbildungsin
(siehe Abbildung 3). Besonders deutlich war der

das I nteresse an Online-Weiterbildung nahm i m Os
der Ausnahme Sachsens - sogar zurdck.

Dies konnte Ambadietrs Ihawredr gdnort edami t ver bundenen gr

Unsicherheit in den ostdeutschen Bundesl dandern |
wirtschaftlichen Existenz von Beschdaftigten im O
Westen, sodass das Thema ,Weiterbildung®“® noch st



https://iab-forum.de/glossar/kurzarbeitergeld/
https://iab-forum.de/weiterbildung-in-der-covid-19-krise-nicht-alle-profitieren-gleichermassen-vom-ausbau-des-e-learnings/
https://iab-forum.de/die-betriebliche-weiterbildung-nahm-im-dritten-jahr-der-corona-krise-wieder-an-fahrt-auf/
https://link.springer.com/article/10.1007/s40955-021-00192-5
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslosenquote/

Abb. 3: Durchschnittliche Veranderung der Suchintensitat nach
(Online-)Weiterbildung in den Bundeslandern

Verdanderung zw. Marz 2020 und April 2021 im Vergleich zur Periode von Januar 2011 bis Februar 2020,
in Punkten
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Quelle: Google Trends (2023}, eigene Berechnungen. @ IAB
Ein weiterer Faktor kodénnte sein, dass in Ostdeut
voll zeiterwerbstatig sind. Sie sind daher starke
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Daten und Interpretation der dargestellte
Google-Trends-Daten stehen in Echtzeit zu
monatsaktuell abgerufen werden. I m Vergle
jahrlich erscheinen, bieten sie den Vorte
nachvoll ziehen zu kdénnen. Di e Daten zeige
Googl e-Suchmaschine gesucht werden, und e
Trends.

Die Suchintensitadt beziehungsweise das Su
wird, basiert auf einem Suchanfragen-1nde
Dieser I ndex spiegelt das relative I ntere
i nnerhalb ei es Bundesl andes wider. Dabei
gemessen, sondern ein relativer Wert, der
Region Uber einen bestimmten Zeitraum hin
Die Suchintensitadt innerhalb einer Regi on
dass de Zei tpunkt mit der hodédchsten Popul
anderen Werte werden relativ z di esem HO6
konkret, wie ich die monatlichen Suchanf
,Umschul ung* und , Fortbildung®, die I nter
haben. Das Suchinteresse an Online-Weiter
Wort ,online“ mit den genannten Begriffen
I n aller Kurze

mEine Analyse von Google-Trends-Daten zei

der Pandemie und wahrend der Energiekrise zu
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