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Die wirtschaftlichen Folgen des russischen A
sind fuar viele Betriebe in Deutschland zu sp
Befragung von gut 15.500 Betrieben, gibt wunt
die Wirtschaft in den alten und die Wirtscha
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Emanuel Bennewit z: Mi ch hat Uberrascht, dass di e
vom Angriffskrieg auf die Ukraine in fast gl eich
beobachten wir bei den im | AB-Betriebspanel betr
zwi schen West und Ost. Nicht aber in diesem Fal

Bundesl d&ndern berichtete jeweils etwa die Halfte
Auswirkungen. Und sie nannten dabei auch die gl e
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erreichte Iim Jahr 2022 mit 45 Prozent ein enorm

unbefriedigte Fachkr&afteversorgung der Betri
hkraftestellen an allen angebotenen Fachkraft

Am starksten hatten die Betriebe bei den wirt
Angriffskriegs mit hdheren Kosten fur Energie

Herr Bennewitz, wenn Sie die wirtschaftlichen Au
ansprechen - welche Problemlagen waren das genau

Bennewitz: Am starksten hatten die Betriebe tats
Treibstoffe zu kampfen. Und dies machte sich dan
Wahrscheinlich haben etliche Hersteller die gest
gestiegenen Kosten fir nachgel agerte Vorleistung
Themen fuar die Betriebe. Aber auch in den Liefer
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Al l gemei en konnten wir feststellen, dass vVviele

Besonders das Bauwesen hat mi t dem Fachkrafte

Frau Leber, wie kommt es, dass die von | hrer Kol
Betrieben besonders |l etztes Jahr so stark gestie
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Leber: Die Nichtbesetzungsquote hat sich sei
d-19-Pandemie wurde der Anstieg zwischenzeit
Fachkraftebedarf im Gesundheits- und Sozial w
hes 2022 die groéRBten Schwierigkeiten hatte,

n das | iegt, | @&sst sich nicht pauschal beant
2022 anhaltenden Boom |iegen, den die Branch
Angfedohitkragni néach nicht mit der Nachfrage nac
sich die Situation im Bausektor 2023 deutlic
gestiegenen Zinsen erheblich schlechter gewo

man eher Dbranchenibergreifend auf die Nicht

i n Passumgsmr d dluemmgesmfairreden sein. Aber auch
Baby-Boomer - Generation spielt bereits eine R
krafte von heute missen in den digitalen Tec

morgen als Fachkraft eingesetzt werden zu K
AB-Betriebspanel bei allen digitalen Technol
n.
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Il hren Daten f Or 2022 i st auBBRerdem zu entnehmen,

Problem aus | hrer Sicht?

Bennewitz: Wir interpretieren die hohe Zahl an K
negativ. Unserer Meinung nach deutet di auf ei
vol kswirtschaftlichen Rahmenbedi ngungen, desto h
Zusammenspi el konnte in der Vergangenheit schon

beobachtet werden. Erst in jingster Vergangenhei
Rickgang in der Zahl der Kiundigungen durch die B
Beschaftigungssicherheit gesetzt. Jetzt, nach d

Personal abgangen.
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Schl &gt man den Bogen zum Fachkrafte
dass der Wettbewerb um Fachkrafte deutlich inte
Abwer bung von Fachkraften aus anderen Betrieben
sogenannten Pull-Faktoren. Oder anders formulie
auch die Zahl attraktiverer Beschaftigungsaltern
den Arbeitgeber zu wechseln.

Bundesweit wurden | etztes Jahr Uber dr ei Vier
Ubernommen.

Haben | hre Befragungen neben den vielfaltigen Pr
Erkenntnisse zu Tage gef dérdert ?

Be

nnewitz: Definitiv gibt es auch erfreuliche En
zunehmend von den Auswirkungen der Covid-19-Pand
s

au Sicht der Beschaftigten eben erwédahnte gestie
Weiterbildungsgeschehen zieht wieder an, |iegt a
ich die hohe Ubernahmequote von Ausbildungsabsol
erwahnen. Bundesweit wurden |l etztes Jahr Uber dr
Ubernommen - das ist wirklich ein starkes Zeiche
Leber: Ein mehr aus der betriebswirtschaftlichen

Betriebe, die im Geschaftsjahr 2021 profitabel,
es im Jahr 2020 aufgrund der Pandemie einen deut
das noch i mmer durch die Pandemie beeinflusst wa




wi eder deutl i ch. Dies zeigt die Anpassungsfahi gk
Rahmenbedingungen
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