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| st di e Erosion der betr
gestoppt ?
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Die Entwicklung der betrieblichen Mitbesti mm
Zuwachse im Vergleich zum Vorjahr mdédgen nur
Abwart sbewegung mar ki eren, die seit geraumer
aber auch Zeichen einer Stabilisierung oder
arbeitet mittlerweile nur noch eine Minderhe
Ostdeutschland, in Betrieben mit Betriebsrat

Das deutsche System der Arbeitsbeziehungen wird
Tari fautonomie (zur Verbreitung von Tarifvertrag
Tarifbindung: Weiterhin deutliche UAteonsclBiusaanes
Kohaut) wund zur betrieblichen I nteressenvertretu
Ebene regelt das Betriebsverfassungsgesetz die i
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I nsofern hat sich die quantitative Basis der bet
stabilisiert. Ob sich hier eine Trendwende ankiuun
seit Beginn der Datenerhebung im | AB-Betriebspan
Ni veauunterschied zwischen beiden Landesteilen h
geandert

Abb. 1: Beschaftigte in Betrieben mit Betriebsrat 1993-2018
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Basis: privatwirtschafliche Betriebe ab 5 Beschiftigte ohne Landwirtschaft und Organisationen ohne Erwerbszweck

Quelle: 1AB-Betriebspanel, Darstellung der Autoren @ |AB
Die Bedeutung von Betriebsraten geht vor allem i
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ware di e Wahl eines Betriebsrats oder Obmanns nu
vorzufindenden unmittel bar en, ni cht institutiona

Beschaftigten und Geschaftsleitung nicht (mehr)

Tabelle 1: Verbreitung eines Betriebsrats (BR) nach Betriebsgrolke 2018*

Anteile in Prozent

Zahl der Betriebe mit BR Beschiftigte in Betrieben mit BR
Beschiftigten

5-50 5 8

51-100 a3 34

101-199 52 52

200-500 72 73

501 u. m. 87 90

Insgesamt 9 41

Betriebe ab 51 46 65

'Basis: privatwirtschaftliche Betriebe ab 5 Beschiftigten ohne Landwirtschaft und Organisationen ohne Erwerbszweck

Quelle: I1AB-Betriebspanel 2018, eigene Darstellung © 1AB

Ohne Beriudcksichtigung der Kleinbetriebe zeigt si
Mitbesti mmung: 46 Prozent der Betriebe mit mehr
Betriebsrat, wobei mit 65 Prozent knapp zwei Dri
All erdings muss im Betrachtungszeitraum auch hie
konstatiert werden. Seit der Jahrtausendwende i s

c

dur h einen Betriebsrat vertreten werden, i n Bet

Eine genauere Betrachtung fidr West- und Ostdeut s
vor vorhandenen deutlichen West-Ost-Unterschiede
Mitbesti mmung in Betrieben mit 101 bis 200 Besch
(siehe Tabelle 7 in ,Daten zur Tarifbindung und




Je nach Branche zeigen sich ausge

Starke Unterschiede zeigen sich ebenf,dlaltsenvanurBr
Tarifbindung und betri &bl iDcihee ng rionitteer eqsusaenntvietrattri evt
betrieblichen Mitbesti mmung besteht im tradition
Wasserversorgung/ Abfall wirtschaft/ Bergbau®“, bei

Verarbeitenden Gewerbe und im Bereich ,Gesundhei
Ende bilden die vorwiegend kleinbetrieblich stru
Dienstleitungsbereichs® (inklusive Gastgewerbe)

Branchenspezifische Entwicklungen | assen sich | e
auf eine neue Wirtschaftszweigsystemati k nur fOr
identifizierbar sind fiur die vergangenen acht Ja
Ver si cherungsdienstl eistungen?®, »,Verkehr/ Lagerei
gi |t auch fur den Bereich ,I nformation und Kommu
,Gesundheitswesen/ Erziehung und Unterricht® i n O
Betriebliche und UGberbetriebliche
Auf das enge I neinandergreifen der beiden for mal
Systems der I nteressenvertretung - Tarifautonomi

—*

wechsel sei igen Abhéangigkeiten und der daraus r e

Konfliktverarbeitung wurde in der einschlagigen

von tarifvertraglicher und betrieblicher Regulie

Wahl kampf zeiten

AbschlieBend soll daher die Relevanz beider Eben
I nteressenvertretung in der Zusammenschau aufgez
Betriebe, die zwar tarifgebunden sind, aber Ube

denen weder das eine noch das andere zutrifft.
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Nur eine Minder hei't der Beschaft.i

organi sierten Betrieben mit Betri

Nur eine Minderheit der in der Privatwirtschaft
Arbeitnehmer arbeitet i n Betrieben, die zur Kern
gehdéren - in Betrieben al so, di e sowohl einen Be
angehoren. Diese Zone umfasst nur ein gutes Vier
gerade noch ein Siebtel (14%) in Ostdeutschland




Tabelle 2: Tarifbindung und Betriebsrat (BR) 2018

Anteile in Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland
Privat- darunter Privat- darunter
- wirt- ; wirt- .
Anteil der schaft | Verarb. B;?u- D!enst- schaft = Verarb. Bz_iu- D!enst-
Beschéftigten in % Gewer- wirt- leistun- Gewer- wirt- leistun-
be schaft gen? be schaft gen?

S 26 43 11 23 14 17 10 14
Branchentarif
BRund Haustarif 7 10 2 6 8 12 1 8
BRund kein Tarif 10 14 4 T 13 24 4 13
BISACEMS6 19 6 54 24 15 4 46 17
und kein BR
Haustarif

E 1 1 1 p p 1 1 4
und kein BR
kein Tarif

: ar 25 28 38 48 43 318 44
und kein BR
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Beschaftigte in
Betrieben mit
Branchentarif- 45 50 65 47 29 21 56 32
vertrag
Beschaftigte in
Betrieben mit 42 6T 17 36 35 52 14 35
Betriebsrat

! privatwirtschaftliche Betriebe ab 5 Beschaftigten ohne Landwirtschaft und Organisationen chne Erwerbszweck

*Der Dienstleistungsbereich umfasst die Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, das Gastgewerbe, die Sonstigen Dienstleistungen,
das Gesundheitswesen, den Bereich Erzichung und Unterricht und die wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und freiberuflichen
Dienstleistungen.

Quelle: AB-Betriebspanel 2018 (Abweichungen von 100 % aufgrund von Rundungsfehlern méglich) © 1AB

Von einer betrieblichen Vertretungsl icke - der B
aber Uber keinen Betriebsrat — sind 19 Prozent d
Prozent in Ostdeutschland betroffen. Di e besonde




I nstitution existiert, die fuor die Umsetzung von
explizit auf die betriebliche Ebene delegiert wu
Die vermeintlich giunstigere Situation in den neu
der Tarifbindung in Ostdeutschland geschul det, d
der Tarif- und Mitbesti mmungsl andschaft aufBert.
Beschaftigten ohne Branchentarif und ohne Betrie
Ostdeutschland mit 51 Prozent Uber die Halfte.
Lidcken in der institutionalisiert
deutlich groRer als i m Westen

Fir Westdeutschland | asst sich feststellen: Di e
Gewer be umfasst gut vier von zehn Beschaftigten
der Privatwirtschaft hinaus (siehe Tabelle 2). I
und der Dienstleistungsbereich mit knapp jedem v
I m Baugewerbe haben vor allem die betrieblichen
Umf ang, was wohl in erster Linie den dort gelten
erkl arungen geschul det ist. Der Dienstleistungshb
FIl ecken® (38%) hervor, in denen weder Tarifvertr
Verarbeitenden Gewerbe trifft dies dagegen nur a
I n Ostdeutschland fallen die Liucken in der insti
deutlich groRer aus als im Westen. I n den neuen
Gewer be weit weniger von der restlichen Privat wi
der Fall i st. Die Kernzone der I nteressenvertret
17 Prozent nur etwas groBer als im Dienstleistun
Gewer be Westdeutschlands mit 43 Prozent stark ab
Abstand zwischen beiden Landesteilen deutlich ge
Fazit

I n der Gesamtschau der |l etzten 25 Jahre zeigt si
institutionalisierten Interessenvertretung - bet
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