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Um Langzeitarbeitslose in den ersten Arbeitsmark
eines schrittweisen Vorgehens, welches ie Betro
so droht aus Sicht der Vermittlungsfachkrafte ha
schlieBlich auch, dass Sonderprogramme oder -pro
arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen gestarte
wird beklagt, dass aus rechtlichen Griuanden keine
diese eine Erwerbstatigkeit aufgenommen haben. E
Langzeitarbeitslose nur sehr schwer zu realisier
erhalten.

Il nsgesamt ist in den Jobcentd&abhcéhngTezendi weg 80
individuell en Beratungs- und Vermittlungstatigke

Vermittlungsfachkraften selbst beflirwortet.
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