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Seit gut einem Jahr Dbilden sie und Leber, di
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mit diesem fur das | AB neuen Modell des Jobs

Al's wir vor gut einem Jahr mit unserem FUhrungst
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.und ein begleitendes Coaching.

Auf den ersten Blick erscheinen viele dieser Asp
oftmals echte Herausforderungen dar. Hier hil ft
Fihrungspersonen, aber auch die Mitarbeiterinnen
und auch nach der Einfiuhrung des Tandems begleit
Fir uns ist in diesem Zusammenhang das Tandem- Co
Fihrungsakademie in Lauf sehr hilfreich. Hi er we
aber auch, wie wir konstruktiv mit Konflikten unm
der gemeinsamen FuUuhrung entstehen. Zudem erhalte
Arbeit erleichtern koéonnen. Dazu gehort beispiels
Kal ender .

Gestarkt hat uns daridber hinaus die regel maBRige
| AB. Wertvolle Hinweise kommen auflerdem von den
Forschungsbereich, deren Unterstitzung ebenfalls
hat . Wi chtig ist es uns, ni cht nur i m Rahmen ins
im informellen Austausch Feedback einzuholen und

Es gibt noch HUr den,

Nach wie vor gibt es einige Hurden bei der Teiluwu
Verankerung der Teilung von FUhrungsverantwortun
.aber die Vorteile Uber wiegen.
Trotz allem sind wirtr zuversichtlich, dass das Ta
Fihrungstandem erfolgreich umzusetzen, kann ein
far all e Beteiligten haben: Uns ermodglicht es, F
Unserem Bereich bringt das Tandem vielfach mehr
Fihrungspartnerinnen koénnen optimal genutzt werd
sich oft neue Aspekte, die eine allein moéoglicher
Einen Teil des Personal budgets verwenden wir, umn
auszufull en. Dadurch sind wir fdr andere besser




allein moéglich ware.

Das | AB kann sich zudem als familienfreundlicher
ent scheidende Vorteile im Wettbewerb um Fach- un
Vor di esem Hintergrund winschen wir uns, dass Fi
Bundesagentur, stdarker als Dbisher institutional:@
bereits getan. Durch unser Model |l méchten wir au

Konzept zu sein.

Es handelt sich um eine | eicht abgewandelte Vers
2017) der Fuhrungsakadambeat Learusfciuhdieefnrebne iitst .
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