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Konkurrenz um Auszubil de
wi e reagieren die Betri e

18. NovembSetre f2an2ice Wol t er, Al exander Kubi s

Zahlreiche Ausbildungsstellen bl eiben unbese
Betriebe schwer, Fachkrafte zu finden. Kaum
Branchen und Berufsfeldern einen harten Konk
Di ese Konkurrenzlagen nahmen Forschende auf

und des Bundesinstituts fur Berufsbildung in
Forschungserkenntni sse.

Seit einiger Zeit gibt es in bestimmten Branchen
FachkraWVteh schwerer wiegt jedoch, dass auch der
die Digitalisierung stellt zudem ganz neue Anfor
betrieblichen Weiterbildungsmdglichkeiten i mmer
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Betriebe auf diese Herausforderunge®B2nAefkiaisnheéet u
far Berufsbigiageg dBeBBprschenden diesen Fragen
Anal ysen und Befunden nach.

Wal wei : | mmer mehr Ausbildungsste
Schon seit vielen Jahrzehnten studieren i mmer me
Lasten der Ber ufPsraous biDrd u,nUgVr izehkil Waaglkw eoir des | AB,
Einfdhrungsvortrag. I'n besti mmten Branchen Dbl ieb
der Arbeitsmarktforscher. Er zeigte sich jedoch
Wirtschaftskrise di eAuZsabhill dduenrgrsavioetr étsrcaingleg s ® € e enn U mf
einbricht. Zudem sieht er durchaus gute Chancen,
auch im Corona-Jahr 2020 und im ndchstem Jahr wvo
hierfdr nannte er, dass die Zahl der jungen Mens

zusehends abni mmt .

Ert !l : Corona beschl eunigt Tendenz
abgezeichnet hatten

Der Forschungsd®ironédkt @r .,déisolbRIi BB Eretilner Begr 0RBung
aktuell e Pandemie einige Tendenzen verstarke, di
hatten, wie der stagnierende Anteil von Ausbil du
auBRBRerdem ErhebungenBldeB- @U BIBi fhiez k& en dapbreelr i ebs
( RB@)n dKkodsiteen- Nut z e nl-iEefheerbtuenmg echemnach i n der betr|
Berufsbil dungsforschung wichtige Ergebnisse fur

MUOhl emann: Warum deut sche Betrieb

I n seiner Keynote ,AulRer Spesen nichts gewesen?
investiePeaof. zBPigt&amueh ®éhl emdwhg- Maxi milians-
(LMU), wie sich die durchaus hohen Einstellungs-
Betriebe auswirken, Fachkrafte sel bst auszubil de
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Die Attraktivitat der berufl i chen

Wie attraktiv ist die berufliche Ausbi lAmuingnei ge
Neuvon der Fernuniversitat in Hagen nach. Sie be
Abiturientenprogramme im Einzel handel. Dort koénn
berufliche Ausbildung absolvieren und werden ans
Unternehmen weiterqualifiziert. Neu kam zu dem E
Ausbildung gegeniber einem Studium attraktiver n
Stellen ohne Hochschul abschluss erl eichtern.



https://www.fernuni-hagen.de/bildungswissenschaft/lebenslanges-lernen/team/ariane.neu.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/bildungswissenschaft/lebenslanges-lernen/team/ariane.neu.shtml

Jutta vMonmrl nstitut four angewandte Wirtschaftsfor

berufspraktischen Pflegeausbildung in Zeiten des
die eigene Ausbildung von Nachwuchskraften von d
eingeschatzt wird, um den Bedarf an Pflegefachkr
Die Rekrutierung von Auszubil dend

Di e Mechani smen der RekrutSiophurg Kv amgv okno sizenNb idldé e n
Universitat Paderborn analysiert. Sie betonte, d
Betriebe je nach Gr6Re und Branche variieren.

Dr. TobiwBd MaAleexand(fme Meée gBINBB) untersuchten mi:

die betrieblichen Rekrutierungspraferenzen i m Hi
Berufsbildungswegen. Dabei spielte vor allem die
einem Bachel orabschluss und jenen mit einer beru
sich, dass akademi sche Bildungsformen von groBBer
Studi enangebote gefdrdert werden, wéahrend die ki
Qualifizierungswege bevorzugen.

Uber eine Arbeitgeberbefragung zur ,modul aren Qu
referierten DKriAndmaebdleckiescbomPmf EOFf$ehungsinstidt
Bildung (f-bb) in Niurnberg. Dabei berichteten si
Mehr heit der Betriebe ausschliefllich Stellenbewe
ent sprechenden Berufen verbundenen Kompetenzen n
Einstellung bereits berufsanschlussfahige Teilqu
I ndustrie- und Handel sberufen beispiel sweise hau

Di gitale Transformation und neue

», Di e Corona-Krise macht Arbeitgebern und Beschaf

mobi | und remote Rmu. afrbhei Kemsickraoreitrondgamre der Techn
Dresden, zu Beginn ihres Vortrags. Tatsachlich h

Covid-19-Pandemie auch die digitale Transfor mat.
mit welchen neuen Kompetenzanforderungen Beschaf

digitaler, virtueller und raumlich flexibler wer
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Gefl chtete mit der hiesigen Kultur sind, beridck
Erfahrungen sollte eingegangen werden.

Die besonderen Herausforderungen fur Betriebe be
Ausbil dungGleeloe scheeee mheem Uni versitat Duisburg-

Dabei stellte er fest, Sdparsasc hvndrereaal@Gled mieihn ed €r, e id
Rahmenbedi ngungen und das Vorhandensein von Unte
gelingende I ntegration von Geflichteten haben. A
eine Teilzeitausbildung waren hilfreich.

Bernhardumd ot ekDr . Sam@gbki MéaéhLMbmaMinchen) unters
Zusammenhang von Migration und Ausbildungsvergut
Mi granten eine durchschnittlich niedrigere Aushbi
Berufen mit hdheren LOohnen wie etwa Technikerber

Il nsgesamt hat die Tagung gezeigt, dass das Syste
stark differenziert ist: Damit wi
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