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Krise der dual en Ausbil c

2. JunjiLuz®23B8Bel |l mann, Carola Burkert, Britta Matthes,

Der Mangel an Bewerberinnen und Bewerbern ha
mehr zum Hemmnis bei der Besetzung von Aushbi
Corona-Krise hat sich die Lage noch verschar
keinen Zugang in die duale Ausbildung. Wie k
Berufsausbil dung gewonnen werden und was kodn
Politik jetzt dafdar tun? Antworten auf diese
des OECD Berlin Centre und des | AB.

Der RiUckgang der Bewerberinnen und Bewerber fdir
St at i Btuinlkd edseargent uzru ffolilrg eArabueciht nach der Corona- Kr

Bewerberl age in anderen OECD-Landern ahnlich dar
die berufliche Ausbildung attraktiver fU0r Auszub
Ref ormbemidhungen aussehen, um Jugendl i che mit sc
berufliche Bildung zu machen? Dar Udber diskutiert



https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/

Jahres auf Einladung der Organisation fOEQDBiIrtsc
und des | AB bei einem Webinar aus der Rei he , OEC

Vi ktoria Kis (OECD) wund Bernd Fitzenberger (I AB)

Situati on. I m Anschluss erodrterten Leonie Gebers
und Soziales (BMAS), Susanne Muller von der Bund
(BDA) , Ralf Becker von der Gewerkschaft Erziehun
Bundesinstitut for Berufsbildung (BI BB), ob der z

Moderiert wurde die Veranstaltung von Nicola Bra

Fitzenberger: Auch wenn es positive Signale ¢
noch nicht wieder erreicht.

I'n seinem Eingangsreferat zeigte | AB-Direktor Pr
Bundesagentur fu0r Arbeit die Zahl der Bewerberin
im Vergleich zum Vorjahr
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Bekadampfung der Ausbildungskrise und zur Fachkraf

Kis: Junge Menschen fir die Berufsausbildung
Herausforderung unter allen OECD-L&andern.
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daher ein Schl isselelement in der jetzi
I'n diesem Zusammenhang begr Rt die BDA
MOl I er . Denn die praktische Erfahrung i
abstrakten Darstellung von Berufen.

Ein zweiter wichtiger Punkt i
Mobilitat. Teil weise wirden
a

S
bezuglich des Verhaltnisses v

gen Situa
auch das
n d Bet

(¢
>

st laut Muller die
ogar direkt nebenei
on Ausbildungspl at z

auf wei sen. Der geplante Mobilitéatszuschuss sei i

Di
Au
Au
Au
Mi
unt er st

aullerbetrieblic
bild e
bildungsangeboten stehen. Sehr sinnyv
n
v

e
ungspl at ze
u

bil dung: Studie
k
1]

wirden zeigen, dass

> 0O o »n o »n o

dest kompetenzniveau nicht erreichen.

t zt wer den.

hen Angebote sieht Muller dag
her kritisch: Die Ausweitung

ol | sei
bis zu

Si e muss

Ertl: Hohere Berufsbildung ist zu wenig bekan

Hubert Ertl, Forschungsdirektor und Standiger Ve

fasziniert von den vielen Fragen und An
des Verhaltnisses von schulischen Aushbi
auch e

—_

gehe.

Bei der Frage, ob die duale Ausbildung
gewor de

dass es viele attraktive MOoglichkeiten
fortzus

gabe eine I nnovationskraft im System, d
optimistisch in die Zukunft sehen.

Becker: Wi r brauchen einen Pakt foar

far wichtig. I n Deutschland gebe

n i st, erkl arte Ertl, dass die Wahr
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Ral f Becker von der GEW hob hervor, dass sich di

Menschen und der Betriebe anpassen kann.

Er wiord

System in der Krise sei. Im Zusammenhang mit der

Fluchterfahrung ansprechen und fdar die

Beruf saus




Aspekt einer attraktiven Ausbildungsvergutung.

Die Forderung nach einer verstéarkten Berufsorien
so Becker. Berufsorientierung sollte bereits in
Lebensweltorientierung“® vermittelt werden. Daf ar
oder vier Wochenstunden bené6étigt, in dem auch Th
behandelt werden kdonnten, erl auterte er. Die Jug
Lebensentwirfen abgeholt werden.

DarlUber hinaus wirde Becker gerne die Assistiert
und auskodémmlich finanziert sehen Fur wichtig ha
Jugendberufsagentur en Zudem miussten die berufshb
zudem dafiur, den Zugang in das Lehramt an berufl
Rahmen eines entsprechenden Studienangebots ausz
aulBRerdem besser ausgestattet und in vielen Falle
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