lAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG

Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait

Onl i ne Magazin | AB-

Lebensl anges Lernen 1 st

Persodonlichkei't
5. AugulsQua20i2fli zi erung und Erwerbsverl aufe“ am | AB un
Bell mann, Carola Burkert, Britta Matthes, Annette ROE

Auch wenn | ebenslanges Lernen i mmer wichtige
Menschen keine Selbstverstéandlichkeit. Ob si
von vielen Faktoren ab. Dabei spielen auch P

voran die Offenheit fOr neue Erfahrungen.

Lebensl anges Lernen gewinnt nicht nur foO0r die ak
privaten Lebensbereichen moderner Gesellschaften
verandern der technol ogische Wandel und die Gl ob
daher, die individuellen Fahigkeiten stetig wei't
bedingt durch den demografischen Wandel, i mmer s
Weiterbildung gerade far altere Beschaftigte ein




Zum anderen
Bereiche au
Vorausset zu
Technol ogi e
Freunden od
steigenden

auch altere

gl eichsam

wirkt sich der technische Fortschrit
Rerhalb des Arbeitsl ebens aus. Das Er
ng fur die soziale Teil habe. Dies wur
n wadahrend der Covid-19-Pandemie deut
er Verwandten wadhrend der Pandemie ei
Lebenserwartung und der Tendenz zur |
Menschen zunehmend darauf angewi esen
am Bal l bl ei ben® mdéchten.

|l nformell e Weiterbildung i1ist die
Aus al |l di esen Grinden wird | ebenslanges Lernen
Voraussetzung, um am beruflichen und gesell schaf
um die Weiterbildungsbereitschaft der in Deutsch
Aufschlussreich ist hieNateiaoanB8l enokBi(INE®PISgs Fa ledles
I nfokasten ,Das Nationale Bildungspanel “) aus de
zwi schen dr ei verschiedenen Formen von Weiterhbi
eFormale Weiterbildung fidhrt nach der Erstaushbi
Lernaktivitaten) zu einem allgemein anerkannte
(Beispiele: Mei sterzertifikat, Bachel or- oder
eNon-formale Weiterbildung beinhaltet organisie
oder ohne Zertifikat, die zu keinem all gemein
etwa in Excel oder Word, Yoga, Sprachen).
el nformelle Weiterbildung umfasst selbstorganis

Zertifizierung oder einem Abschluss fuhren (Be

Da die Befragten vor allem non-formale und infor

folgenden A
GrofRteil de

uswertungen nur auf diese Arten der W
r Befragten haufig an diesen Weiterhbi

zwo6l f Monaten vor der Befragung mindestens eine

Ungef ahr 40
geben infor

Prozent dernBeffagmaehebeWebbéeenwéidobD
mel |l e Lernaktivitaten an.

Mannl i che Befragte entscheiden sich haufiger als

hingegen ne

hmen haufiger als Manner non-formal e



https://iab-forum.de/glossar/nationales-bildungspanel/
https://iab-forum.de/glossar/non-formale-weiterbildung/

der Befragten, die an non-formaler Weiterbildung
Grinden.

Sowohl persodonliche als auch beruf
Weiterbil dungsteil nahme
Bi sherigen Studien zufolge haben sowohl personl i

die Teilnahme an beruflicher SWedi erbohdédAngrcaEKna

Marcus Zeimgit bei spiel sweise, dass hohergebil dete
teil nehmen. Dar Uber hinaus kommen PasdalB-HelR, Si
Kurzberichgzu(deéem2giggbnis, dass sich Beschaftigt
Routinetatigkeiten seltener flur Weiterbildungen

Zudem zeigen friuhere Befunde aus der Literatur,

auch mit individuell en Personlichkeitsmer kmal en
dem Personl i chlkieg timbae !l $oldeher, Mer kmal e untersc
jeweils als ein Kontinuum begreifen, das sich zw



https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0272775716304083
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0272775716304083
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k190812304
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k190812304
https://iab-forum.de/glossar/big-five-modell/

Abb. 1: Personlichkeitsmodell der Big Five
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Anmerkung: Das Mationale Bildungspanel (MEFS) misst die Big Five Personlichkeitsmerkmale mit ingesamt 11 Fragen, die auf einer
5-Punkt-Skala von trifft gar nicht zu® bis trifft vollig 2u” beantwortet werden kinnen. Aus diesen 11 Fragen wird eine Variable je
Persdnlichkeitseigenschaft gebildet.

Quelle: Laible, Anger und Baumann 2020, © 1AB
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Abb. 2: Zusammenhang zwischen Persdnlichkeitseigenschaften und der
Beteiligung an non-formaler und informeller Weiterbildung
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Lesebeispiel: Personen mit einer um eine Standardabweichung {(entspricht ungefahr einer Einheit auf der Antwortskala der
Persénlichkeitsmerkmale) hitheren Extraversion haben eine um 1,4 Prozentpunkte hihere Wahrscheinlichkeit, an non-formaler

(blave Vierecke] und eine um 1,3 Prozentpunkte héhere Wahrscheinlichkeit, an informeller [griine Dreiecke] Weiterbildung teilzunehmen.

Methodische Anmerkungen: Wahrscheinlichkeit, dass ein Individuum an einer Weiterbildung teilnimmt, auf Basis von Random Effects
Probit Modellen unter Beriicksichtigung weiterer Faktoren wie zum Beispiel Bildung und Einkemmen. Die Koeffizienten (Rechtecke und
Dreiecke] sind statistisch von Null verschieden, wenn die blaven und griinen horizontalen Konfidenzbander die schwarze senkrechte
Mulllinie nicht schineiden.

Quelle: Eigene Berechnungen basierend auf NEPS SUF 506 9.0.1. 17.242 Beobachtungen von 10.559 Personen aus Welle 5 (2012/2013)
und Welle 8 (2015/2016). © IAB
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Abb. 3: Zusammenhang zwischen Persénlichkeitseigenschaften und
non-formaler Weiterbildung nach Geschlecht
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Lesebeispiel: Frausn [griine Dreiecke], die um eine Standardabweichung (entspricht ungefabr einer Einheit auf der Antwortskala der
Persénlichkeitsmerkmale) vertraglicher sind, haben eine um 1,7 Prozentpunkte hishere Wahrscheinlichkeit, an non-formaler
Weiterbildung teilzunehmen. Das Personlichkeitsmerkmal Vertriglichkeit steht In keinem statistisch signifikantern Zusammenhang mit
der Wahrscheinlichkeit ven Mannern (blaue Vierecke], an non-formaler Weiterkildung teilzunehmen.

Methodische Anmerkungen: Wahrscheinlichkeit, dass ein Individuum an einer Weiterbildung teilnimmt, auf Basis von Random Effects
Probit Modellen unter Beriicksichtigung weiterer Faktoren wie zum Beispiel Bildung und Einkommen. Die Koeffizienten (Rechtecke und
Dreiecke] sind statistisch wan Null verschieden, wenn die blaven und griinen horizentalen Kenfidenzbidnder die schwarze senkrechte
Nulllinie nicht schneiden,

Quelle: Eigene Berechnungen basierend auf MEPS SUF SC6 9.0.1. 8.532 Beobachtungen von 5.234 Manner und 8.710 Beobachtungen von
£.325 Frauen aus Welle & (2012/2013) und Welle & (2015/2016). © |AB
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Abb. 4: Zusammenhang zwischen Persdnlichkeitseigenschaften und privater
non-formaler Weiterbildung
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Lesebeispiel: Personen mit einer um eine Standardabweichung {(entspricht ungefahr einer Einheit auf der Antwortskala der
Persénlichkeitsmerkmale) hétheren Offenheit fiir neue Erfahrungen haben eine um 2 Prozentpunkte hithere Wahrscheinlichkeit,

an privater nen-formaler Weiterbildung teilzunehmen

Methodische Anmerkungen: Wahrscheinlichkeit, dass ein Individuum an einer Weiterbildung teilnimmt, auf Basis von Random Effects
Probit Modzllen unter Berlicksichtigung weiterer Faktoren wie zum Beispiel Bildung und Einkemmen. Die Koeffizienten {Rechtecke] sind
statistisch von Null verschieden, wenn die blauen horizontalen Konfidenzbander die schwarze senkrechte Nulllinie nicht schneiden.
Quelle: Eigene Berechnungen basierend auf MEPS SUF 506 9.0.1. 6.364 Beobachtungen von 5,067 Personen aus Welle & (2012/2013) und
Welle 8 {2015/2016). € IAB
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ent scheiden. Zugleich kénnten Anreize fiar di e We

Persodonlichkeitsmerkmale zugeschnitten werden. Pe
spezifische Weiterbildungsméglichkeiten vorschl a
weiterzubil den.

Nicht zuletzt sollten schon in fridhen Lebensjahr
die die Teilnahme an Weiterbildung beglinstigen.
Vermittlung von Wi ssen angel egt sein, sondern au

intrinsische Lernmotivation zu starken. Denn das

Kindesalter gelegt.

Das Nationale Bildungspanel (NEPS)

Das Nationale Bildungspanel (NEPS) erhebt seit

Bil dungsverl aufe fir sechs Altersgruppen von N¢
i nsgesamt mehr als 60. 000 Befragten. Die Unter :
Persodonlichkeitsmerkmalen und der Weiterbildung:
Erwachsenenbefragung (Startkohorte 6). Di ese et
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