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https://iab-forum.de/glossar/oecd-organisation-fuer-wirtschaftliche-zusammenarbeit-und-entwicklung-organisation-for-economic-co-operation-and-development/
https://sites.google.com/site/stephanecarcillo/
https://sites.google.com/site/stephanecarcillo/
https://sites.google.com/site/econsalvatori/home
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/08785bba-en.pdf?expires=1698159529&id=id&accname=ocid54003427&checksum=24925FB2AC5035FB5918D9EE228F9AD1
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https://t4.oecd.org//berlin/kontakt/nicolabrandt-leiterindesoecdberlincentre.htm
https://www.wiwi.rwth-aachen.de/cms/wirtschaftswissenschaften/Die-Fakultaet/Institute-und-Lehrstuehle/Professuren-WiWi/~cszz/Balleer-Almut/?allou=1
https://uni-tuebingen.de/fakultaeten/wirtschafts-und-sozialwissenschaftliche-fakultaet/faecher/fachbereich-sozialwissenschaften/politikwissenschaft/institut/lehrende/weitere-professuren-und-privatdozenten/ausserordentlicher-professor-buhr/mitarbeiter/ehemalige-mitarbeiter/dr-susanne-blancke/
https://iab.de/mitarbeiter/fitzenberger-phd-bernd/

Balleer: ,Unsicherheit ist das gr
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Susanne Bl ancke betonte das erfolgreiche Handeln

MaBnahmen nicht dauer haft fortsetzen. Per sonen,
trotzdem unterdurchschnittliche Einkommen haben
bel astet. Fur Bezieher von hoheren Einkommen sei
Verteilungsproblemati k sei aktuell grof3.
Fitzenberger: ,Die Arbeitsmarktch

Ni edrigeinkommensbeziehenden habe

Auch Bernd Fitzenberger sieht diese Verteilungsp
Susanne Bl ancke, we i | sich die Arbeitsmarktchanc
gestiegenen Arbeitskrafteknappheit verbessert ha
Mi ndestl ohner hédhungen oberhalb des neuen Mindest

Bl ancke: ,c Transformation i m Blick

Susanne Bl ancke verwies auf die Notwendigkeit, d
und us Arbeitsmarkt- und sozialpolitischer Sich
durc

Ver b

die Nutzung von kiunstli

(¢}

her I ntelligenz au

®® T 9 S

sserung der Arbeitsbedingungen.

Lohn
Arbeitskraftemangel. Er unter
Unt e
fuohrte aus, dass angesichts d

erhoédhungen sind nach Meinung von Fitzenberge
strich, dass der de
rnehmen wegen der Arbeitskrafteknappheit z06g
er Transformation Ww

not wendi g sind, um die Attraktivitat des Standor




Einen Videomitschnitt und die Prasentationsfolie
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