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Abb. : Verfahren in Jobcentern und Arbeitsagenturen

Feststellung von

Funktion Berufsorientierung Berufliche Neuorientierung ;
Fachwissen
Jugendliche und junge Menschen im Erwerbsleben,  Menschen im Erwerbsleben
Zielgruppe Erwachsene mit Interesse die sich beruflich ohne formalen
an beruflicher Erstausbildung (neu) orientieren méchten (Berufs-)Bildungsabschluss
oder Studium
« Myskills
+ Abenteuer Berufe + New Plan + Check.work
Konkrete » Gesucht-gefunden:ICH! « Berufseignungsdiagnostik «Valikom
Verfahren « Check-U beim berufspsychologischen « Maltnahmen beim
« Studiencheck Dienst (BPS) Trager (MAT) und beim

Arbeitgeber (MAG)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2025 @ |AB

Es handelt sich um insgesamt zwo6lf Kompetenzfest
Gruppen einteilen | assen:

eDi e
Juge
ZwWi s e

St ar n bewusst werden, auf Berufsfelder auf me
haben, wund i hre Entscheidung fidr einen Beruf g

und Arbeitsagenturen eingesetzten Verfahren di

n
t
d

ste Gruppe von Verfahren dient der Beruf
liche und junge Erwachsene am Ubergang z

en Schul und Studi um. Mi t den Verfahr en

>S5 X O S O
O T o =

einer Selbsteinschéatzung der Jugendlichen wund

enzfeststellungsverfahren zur Berufsorie

(9]
—

Ko mp

=]
o

Juge |l ichen oder jungen Erwachsenen fir best.i

eUm Po
Er wer

enzialanalysen handelt es sich auch bei
stiachtgen, die sich beruflich neu orienti
Lage sin
eiten und Fertigkeiten zu erlernen. Das
4
c

UI—F

in de
Fahig
Sel bs
Forsc

d, die faor eine berufliche Neuo
einseEh@wetebapggekeammemusf hrl i chel ABal yse d
ht 1/ 2024 v)o.n Brlehio ndaesr [Boehrnuefns eui ngdr
handelt es sich hingegen um eine Fremdeinschat
Berufspsychol ogiBsohens a§emny uckA)ldwdarrnbechinie n .

5 o~ X =

ungsberi



https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/
https://iab-forum.de/glossar/erwerbspersonen/
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=1910069
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=1910069
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/

eWahrend
di e
vor hand

er s

Per son
Si e
f or mal e

ric

D a
b e

S

di ng
Zu
(ei
Ma r
, Me
Te

en
e
us

S

Di
Ber
sp
be
b u

ge

Ver mi

D

c

eswei
tzt

> S o o

C O O N

Bei
der
pr
Schut
Gef |

ge

MY S K|
b

X i

i
g

S5 O N O»

e

Gr
for

nd
ma |
nachwe

I nstru

Ver fahre
ausf ohr i
Promberg
hode?*®)
verfahren

i fi schen
nder e

rufl
nahen

ht et en
et e

at z |

i sen
me nt

es bei
t noch
ene Kom
den mit
hten si

r

t gee
n
c
e
zei gt

S e

ttlung

fspsychol ogi

Ei
Zuwei

t ver f

wur de.

LLS ha
i ches

Situ

n

Suadhme BdanmMme r

ras

den
er wor ben

petenzen.

ei
ch

ner
an

I gnet

, um ber
he
r und
doc

d

an
h,

i e

j e
hen,

hkr

en

af
Se
k u
rf

wu

fac
sch
schr an
ungsve

gba

del t e
Handl
atione
2015

es

ng
n

u

c h

ersten

besti
Per sonen,
(Berufs-)Bildungsabschl isse

feststel

wer den
Zi el

f Or

ufliche
deren) .
dass

das be

te in

d
rvice d
fa
ahren.

ed

ngen

rde |

sich wu
SWi Sssen

abfragt

ver band

| en

QualifizierungsmafRnah

i ch wa

anerkannten

kdnne
for

Gef |

r MYSKI L
beruf

n. Denno

Uchtete

LS
sbi
ch

auch

wahr

bei den

d

mmt e n

di

S

Ver mi ttl

r

e
e
r

N
0

m

e.

S

u
m

| denden
nahmen

(missen),
er
ber uf i

die ihre

e

Wi ssen

EvaluatilédB-dFoesehuhigsteemme it

Die vert
un

ufl i che

Jobcen
r BA buc
die Tei
ach ei
ch Ende

n

ne

einen s

fuar jewe
Angesi
i ch
n d
en

mi t
die g

ver mi

ande
Absch
di e Ve
di e sei

far

Gruppen

Ver fahren i

nachwei

F
S S

von
erf a
st
Ta
s b
s e

chen
beruf

Kompetenzfeststellungsverfahr
Ar bei

t sv

zu erf a
i efende
gsfachk
Wi ssen

tern un
Di
| nahme,
r Pi

2022

hen.

D

| ot

©

Wi

tandar di
il s ei
chts de
MY SKI LL S
ef |
ttel

ne

S

Gchte

n Z U

Perso
hab
rrmittl
t

re
l uss
un
dem So



https://iab.de/publikationen/publikation/?id=1533994
https://iab-forum.de/glossar/schutzsuchende/

MY SKI L
war en
bereit
Ver

vV O

mi t
B e
che

=]

ras

Zud
Far
de
zu
Pe
Ro
Ve
Defi zi

em
Vi
mot i
rack
rson
utin
rmit

LS

u

- T O®© ® N < O O

Ver mi

n

I
e

Ver

r

O S <

tt

fest zus

sta
d kein
zZu
ung i n
ut un

m

wi es

er
b

en
ei

uf be

ga
ungs

vV O

t el

e
e

d
n

f ac

r

i n
0
m
de
i n

un

ch
e
m
u
as
S

ho

zwol f
ge
frihen
n Arbe
d, fol
g in e

der

MY S K I
es
t der
n d

nac

das

Sprac
ri nge

Zeitop
it smar
gte au
ine Er
LLS
h Ei

f or mal

vV O

ns

mafRi g

Ver fahren d

el

b und

en

Vermittlungsfachkrafte

al s
Gespr a
Bewerb
gerne

bei el

MAG un
Kompet
Ruck
ei

me

nsch

Ei
wenn d

ne

tatsac

Vertr a

c
e
a
n

d
e
I
I

Ve

a
h
u

mittel s

h
r
u

>

n

e

mi t
prof il

f » MalBnahmen MAEI

nsbeso

MAT ragrei ¢ k (

MAT

fungieren d

bstandig d
hkraften,

dass
St ar ke

| ungsfachkr af

ermi tt

standardi sierter
Arbeitsuchenden

nder e
uaidn e

ami t n

zfeststellungsverfahr

ung de

et .

mittlungsfachkraft
Prakt:i
mi t

n ein
i ¢ch

n und

r

sagt :

Arbeitgeber wu

ker

Handen

Der

dr
oder

Arbeit
fOohrt

Ver f i

kenntn

hen z

—

u
Deut sc
unkt n hwei s
k t b
s der r

ne ber

jn I e

sche

T @ S

wer bs ei t .

ch

[7)]
=]

tellt
ei den

- S5 0 «Q Cc

en,
hren
ter
kte.

_|
()
o un <

z

di e

mpet e

Ko

nzt

el n
Ko
und
gr
m

mp e
est
en i

ei fen Ve
Aebeéeingege

der m
r mi

e enr

ht n
Ve
sch

i c ur al s

en. rmittlu

nd atzen e

k t es in ei
Me

errichtet,

uc

ein i ster i

\Y

vielleicht S

gung.
i sse b
n. Da
[

-+ O

che

mp e

veau h
befrag
Ko m
pl i
el t

e X

k 6n

bni sse

tenzen
s. Sie
Zuge d
ttlung

Auk mal

arbeit
ngsfac

S, das

nem de
n eine
dann g

chon s



https://iab-forum.de/glossar/massnahmen-zur-aktivierung-und-beruflichen-eingliederung-bei-einem-arbeitgeber-mag/
https://iab-forum.de/glossar/massnahmen-zur-aktivierung-und-beruflichen-eingliederung-als-vermittlung-oder-qualifizierung-durch-einen-traeger-mat/

wi ssen, was der |[Bewerber] kann oder nicht kann.

Eine weitere Vermittlungsfachkraft ergéanzt, dass
personliche Merkmale eine Rolle spielen, die von
erfasst werden: ,Haufig, wenn er jetzt nicht ger
schnell: Komm, das ist ein netter Kerl, mit dem

ni cht al |l es, aber das Fachliche bringen wir i hm
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Standardi sierte Kompetenzfeststellungsverfahren

Neuorientierung werden in Jobcentern und Arbeits
Validierung von Fachwissen kommen sie hingegen s
eine Moglichkeit neben anderen. Haufiger nutzen

Di agnosefahigkeiten sowie MAT und vor allem MAG,
Arbeitsuchende fur einen Beruf esitzen.

Das Verfahren MYSKILLS wurde in erster Linie in

genutzt, erreichte aber keine dauerhafte und bre
grundsatzlich ausgeschlossen, dass standardisier
Wi ssens fiur andere Zielgruppen oder Zielstellung
werden kdnnen - etwa bei Langzeitarbeitsl osen od
zur Unterstiutzung von Vermittlungsfachkraften be
MaRnahmen.

wWahrend Kompetenzfeststellungsverfahren bei der

Neuorientierung in Jobcentern und Arbeitsagentur
| assen die Befunde fuUur das Verfahren MYSKILLS zw
beruflichem Fachwissen kdnnen Kompetenzfeststell
erganzen, sie jedoch nicht ersetzen. Dar dber hin
Bedarf wund die Arbeitsmarktsituation der Persone
wer den
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Kompetenzfeststellungsverfahren im All gemei nen
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