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Ni c ht all e Jobwechsel f
Lohnsteiligerungen

22. No v e mbAenrd r2e0a2s3 Mense, Jonas Aljoscha Wei k, Stefan

Menschen, die freiwillig i hren Job wechseln,
nicht in jedem Fall mehr als vorher. Il m Fall
LohneinbuBBRen jedoch deutlich haufiger. Das ¢
eine | angere Phase der Arbeitslosigkeit vora
Angesichts zunehmender Fachkraftengpasse stellt

Jobwechsel finanziell verbessern kdnnen. Unterne
qgualifiziertes Personal und sind daher wunter Ums

Annahme vertreten beispielsweise Clemens Fuest u
Frankfurter Al.l gineeignemenZeziudienng davon aus, dass
kdnnen, Engpéadassen am Arbeitsmarkt entgegenzuwirk
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Abb. 1: Anteil der Lohneinbuften bzw. Lohnzuwéachse bei ,freiwilligen®
Wechseln zwischen zwei Vollzeitjobs, 2016 bis 2019
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB); eigene Berechnungen. & IAB
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Abb. 2: Verteilung der Lohnveranderungen zwischen zwei Vollzeitjobs,
nach Art des Wechsels, 2016 bis 2019

Anteile in Prozent
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Anmerkung: Abweichungen auf 100% sind rundungsbedingt.
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB); eigene Berechnungen. @ IAB
Unfreiwillige Jobwechsel sind hau
verbunden als freiwillige
Zudem unterscheidet sich die sozio-06konomische
Tabelle). Der Anteil derjenigen mit abgeschl oss
den freiwilligen Wechseln hodédher als bei den unf
dass der Anteil der unter 30-Ja&ahrigen bei den wu
deutlich kleiner ausfallt als in den anderen bei

ahnlich hoch: Er | iegt zwischen 24 und 29 Proze

N



Wec hse
Ei de
auch i
Beruf s
Arbeit
Ei er
Opti o
wechs
Hu man
Schon
Tatig
kdonne
Mi B I
wechse
Dagege
arbeit
Di es Kk
hoherq
Per son
ver meh
Be

schafti

@
- T S5 S O

® O ©

> X T X O S

D

®© < O

Hel fert

—_

c

-

An

hi
Posi ti

h

atigk

n

nen

D

ZWi S
Wahr

st di

Pro

kt gi

e Ve
ni c

010

m Au

ngsni

gen
Per s
gen

o]
o S
> 00 o n ouw

it sl

ten e

=~

@
—

nw o® =TS =
® S =

eaddelzee

o O G«

Gruppen
napp ein
7 Proze

o}

unfrei

s es f
i e wie

r bedi

S

S

ancen s
u

nen Stu
u

T O - O o <

f ent f

gt asi ghe

I n deut |
im neue

l n et was

nigen, d
oder ber
unabhéang
n Job fi



https://iab-forum.de/glossar/helfer/

Tab.: Anteil von Personen mit ausgewahlten Merkmalen bei ,freiwilligen®
und ,unfreiwilligen“ Wechseln zwischen zwei Vollzeitjobs, 2016 bis 2019

Angaben in Prozent

Art des Jobwechsels
»unfreiwillige »unfreiwillige®
»freiwillige“ Jobwechsel nach kurzer | Jobwechsel nach langerer

Merkmale Jobwechsel Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit

ohne Ausbildung 7 8 4

Ausbildung 63 49 26

Uni/FH 21 14 8

ohne Angabe der Ausbildung 9 30 62

bis unter 30 Jahre 28 32 22

zwischen 30 und 50 Jahre 51 50 56

liber 50 Jahre 20 19 22

weiblich 29 26 24

Berufswechsel 31 47 56

Wechsel in Helfertatigkeit 15 25 28

Wechsel in Fachkrafttatigkeit 55 53 49

Wechsel in Spezialistentatigkeit 16 12 13

Wechsel in Expertentatigkeit 15 10 10

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB); eigene Berechnungen © IAB
Fazi't
Jobwechsel gehen nicht 1 mmer mit Lohnsteigerunge
Wec hsel aus einer Vollzeit- in eine andere Voll z
annahernd gleichen LOhnen einher. Dagegen ist ei
Lohnriuckgang verbunden.
I m Fal l von freiwilligen Vollzeit-Vollzeit-Wechs
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Ein Teil der beobachteten Lohnsteigerungen nach
gunstigeres Arbeitsmarktumfeld zurdckzufidhren se
best ehfaadtrknr af t eaeunfggpréusnsde des demografi schen Wande
kunftigen Analysen vorbehalten.

Datengrundl age

Die Auswertungen in diesem Bericht beruhen auf
Er werbsbiografien (I EB). I m | EB-Datensatz sind
allen Beschaftigten in Deutschland (mit Ausnahi
ent halten. Die in dem Datensatz enthaltenen | nf
Beschéaftigungsdauer, die Beschaftigungsform (zu
Beschéaftigung), den Umfang der Beschéaftigung (°
durchschnittlichen Tagesentgelt s, den ausgelbt e
Stichprobe grenzen wir den Datensatz auf sozi al
ein, die wir im Zeitraum Dezember 2016 bis Dezce

beobachten.

I n all er Kir ze

m Bei knapp der Halfte der freiwilligen Jobwech
mi ndestens 10 Prozent, etwa ein Viertel geht
sFreiwillige Jobwechsel mit Lohnzuwédachsen sind
mPersonen, die in einen Job mit héherem Anford
hohere Wahrscheinlichkeit,, dadurch Lohnsteige
mPersonen, die mit i hrem Job auch i hren Beruf
Wahrscheinlichkeit far LohneinbuBBen und eine
Lohnsteigerungen im Vergleich zu Personen ohn
mBei unfreiwilligen Jobwechseln, insbesondere

seltener zu Lohnsteigerungen und haufiger zu

10
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