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von 20 bis 34 Jahren. Seit 2013 ist die Zahl der
gestiegen, die der nicht for mal Qualifizierten u

von 9,9 auf 13 Prozent zugenommen und zwar pro J



https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/glossar/beamte/

Abb. 1: Erwerbspersonen und nicht formal Qualifizierte, 2013 bis 2024

absolut und Anteil der nicht formal Qualifizierten an den 20- bis 34-jahrigen
Erwerbspersonen (nfQ-Quote)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit und eigene Berechnungen. @ |AB
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Abb. 2: Anteile der nicht formal Qualifizierten an den 20- bis 34-jahrigen
Erwerbspersonen (nfQ-Quoten) nach Staatsangehdorigkeitsgruppen,
2013 bis 2024
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit und eigene Berechnungen. @ |AB
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Wel che Roll e spielen demografisch
I m Beobachtungszeitraum hat sich nicht nur der
unterschiedlichen Staatsangehorigkeitsgruppen g
(ohne Abbil dung). Personen mit deutscher Staats
auch 2024 (77,5 %) die mit Abstand groRBte Grupp
Dement sprechende Bedeutung kommt dem in Abbil du
Quote in dieser Altersklasse zu.

I'm Hinblick auf die demografische Entwicklung h
Beobachtungszeitraum aber mer klic zugel egt. So
Landern von 4,7 auf 7,9 Prozent, a den Asyl he
weiteren Drittstaaten von 5,6 auf 10,3 Prozent.
Di ese demografischen Entwicklungen in Verbindun
Abbil dung 2) | assen sich nun nutzen, um zu anal
GruppengroBRen, etwa aufgrund des starken Zuzugs
Quote an allen Erwerbspersonen (siehe Abbil dung
tatsachlich beobachtete Entwicklung der nf Q- Quo
verglichen.

Letztere erfordert eine Berechnung, wie sich di
verander't hatte, wenn zwar die Zahl der Er wer bs
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unverandert geblieben ware. Dies | asst RuUckschl
nicht for mal Qualifizierten unter allen Erwerbs
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Abbil dung 3 enthalt beide Entwicklungen im Verg
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| 4ge die nfQ-Quote Iim Jahr 2024 bei 10, 8 Prozen
tatséachlich beobachteten Anteil

Di eser Unterschied | egt nahe, dass die Verschie
hoheren nf Q- Quoten einen wesentlichen Teil der
kann - allerdings nicht ausschlieBlich. Denn so
kontrafaktischen Szenario als auch der Ansti eg

d



Staatsangehorigkeit (siehe Abbildung 2) zeigen,
20- Dbis 34-jahrigen Erwerbspersonen in Deutschla
demografischen Veranderungen steigt.

Abb. 3: Anteile der nicht formal Qualifizierten an den 20- bis 34-jahrigen
Erwerbspersonen (nfQ-Quoten), 2013 bis 2024
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Fazit

DeAusbil dunigms nhe kttschl and i st Uber Jahre hinweg I

der Studierenden hat dagegen Uber | ange Jahre st
dem Bundesinstitut fouor Berufsbildung und der Ges
deachten Welle dexi@ebe -BRrdajrdket ssowo hl an akademi
Qualifikationen. Zusatzliches Potenzi al i egt in
Qualifizierten - gerade, Hewéiflrsiadmrogdtce@dehanbei t sma

Projektionsergebni ssen eher verschlechtern wird.

Auch wenn sich mit einer Qualifikation deutlich
zuletzt die L6hne in Helferjobs am stéarksten. Da
Mi ndestl ohns im Jahr 2022 bei. Wahrend dadurch e
durchaus gewollt ist, wird damit andererseits ei
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Dat en

Die Analyse beruht auf disaggregierten Da
Beschaftigten, Arbeitslosen sowie Teil neh
und erganzt fridhere Arbeiten zu nicht for
verdeutl!|l i cShHemaiee demedahr 2020, dass di e
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Di e Kategorie ,Schulabschluss”® unterscheidet | ¢
I/ Vol ksschul abschluss, mit mittlerer Reifel/lgleioc«
sowi e jene ohne vorliegende Angabe. Di e Kategol
Berufsabschluss, mit anerkanntem Berufsabschl u:
jene ohne vorliegende Angabe.

Aus diesen Informationen | assen sich die nicht
Berufsabschluss abgrenzen. Auszubil dende und St
gezahlt. Wahrend Auszubildende in den Daten der
di es bei Studi erenden nicht der Fall . Fiar Studi
) Abi tur und kein beruflicher Abschluss zu erwal
Daten der BA-Statistik jene Erwerbspersonen, di
approxi mieren und von den tatsachlichen nicht f
Vergleiche mit Auswertungen der Scientific Use
Pl ausibilitat dieser Vorgehensweise. Sowohl der
Er wer bspersonen als auch der Anteil der nicht f
zeige in Umfang und Verl auf groRe Ahnlichkeit e
Den Daten der BA-Statistik nach Geschlecht, St:
Berufsabschluss | iegen dr ei unt erschiedliche F:
zugrunde.

Die Daten zu den sozialversicherungspflichtig I
Beschaftigten sind der Beschaftigungsstatistik
Anal yse bis inklusive Mai 2024 vor . Far Juni bi
jeweiligen Vorjahresmonate mit den mittleren m
bi s Mai 2024 extrapoliert.

Di e Daten zu Arbeitslosen (Arbeitsmarktstatist.i
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen (FOorderstati:
bereits bis einschlieRBlich November 2024 vor , \
werden musste.
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