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Die Situation auf dem deut schen Arbeitsmarkt
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Der demografische Wandel in Deutschland fuOohrt zu
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einem grofBRen Tei l ni cht mehr von deutschen, sond
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Abb. 1: Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
in West- und Ostdeutschland, 2015 und 2024
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Anmerkung: Verglichen werden im Text insbesondere die grau hinterlegten Altersgruppen der 28- bis 32-J3hrigen und der 58- bis
62-Jahrigen, die auch zur Bildung des Altersstrukturguotienten relevant sind.

Quelle: Beschaftigungsstatiztik der Bundesagentur fiir Arbeit. @ I1AB
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Von 2015 bis 2024 stieg die Zahl der sozialversi
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Beschaftigten: |l hre Zahl wuchs in diesem Zeitrau
stark wie die Zahl der deutschen Beschaftigten

Abbil dung 2 zeigt die Entwicklung getrennt foar W
rund 16 Prozent aller in Deutschland sozialversi
Staatsangehorigkeit, 2015 waren es noch 9,2 Proz
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Abb. 2: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit

in West- und Ostdeutschland

Persanen in Millionen, 2015 bis 2024

Westdeutschland auslandische Staatsangehorige
B deutsche Staatsangehiirige
47 40 43 46 48
rE 2:8 31‘1 3,4 3:8
Ostdeutschland

Anmerkung: Diz Werte bezichen sich auf den Juni des jeweiligen Jahres,

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. @ IAB
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Abb. 3: Altersstrukturquotient sozialversicherungspflichtig Beschaftigter
nach Berufssegment
Relation der 28- bis 32-Jahrigen zu den 58- bis 62-J3hrigen, Juni 2024
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Land-, Forst- und Gartenbauberufe |
Fertigungsberufe B Westdeutschland
o7 d Ostdeutschland
Fertigungstechnische Berufe 7 I ; :
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Durchschnitt Durchschnitt
Ostdeutschland: 68 Westdeutschland: 95

Lesehilfe: In Land-, Forst- und Gartenbauberufen kommen in Westdeutschland auf 100 Personen der Altersgruppe der 58- bis 62-J8hrigen
113 Personen der Altersgruppe der 28- bis 32-Jahrigen. In Ostdeutschland sind es 54.

Anmerkung: Bei Berechnung der Durchschnitte wurde die unterschiedliche Anzahl der Beschaftigten in den einzelnen Berufssegmenten
berlicksichtigt.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. @ 1B
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Abb. 4: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit auslandischer
Staatsangehdorigkeit in West- und Ostdeutschland nach Berufssegment
Anteile in Prozent, Juni 2024
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Reinigungsberufe

Durchschnitt Ostdeutschland: 12 .. Durchschnitt Westdeutschland: 17
Anmerkung: Bei Berechnung der Durchschnitte wurde die unterschiedliche Anzahl der Beschaftigten in den einzelnen Berufssegmenten

beriicksichtigt.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. @ 1B
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Berufshauptgruppen (2-Steller) aus der Klassi fi

ent sprechend i hrer berufsfachlichen Homogenit at
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gegeneinander moglichst heterogene Cluster dar ¢

zugleich die Gesamtheit des Berufsspektrums ab.
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