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Wel che Folgen hat die Covid-19-Pandemie far
Wel chen Einfluss haben Substituierbarkeitspo
Gl eichstellung? Warum verdienen Frauen wenig
di skutierten die rund 300 Gadste des 3. Wirts
#NUEdi alog 2021 am 27. Oktober. Die digitale

Fokusthema , Arbeit im Wandel * und wurde von
Erl angen-Nirnberg in Kooperation mit dem | AB
Bereits zum dritten Mal fand in diesem Jahr der
statt. I m Mittel punkt der digitalen Veranstaltun

rund 300 Gaste aus Wi ssenschaft auf Praxis erwar
Podi umsdi skussi onen, vier wissenschaftliche Pane
Unternehmen und I nstitutionen wie auch das | AB p




vielfaltige Moglichkeiten zu I nformation und Aus

Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger, Préasident der
(FAU), zog in der Ero6ffnungsrunde Bil anz: Nach d
FAU im Wintersemester 2021/2022 zur Prasenzkul tu
Bayern ein. ,Der Wandel betrifft viele Bereiche
Veranderungen sind unvermeidlich, aber es gilt,
Kommi ssar fur Beschaftigung und soziale Recht e,
Corinna Schittenhel m Mi tglied des Vorstands der
Direktor des | AB und I nhaber des Lehrstuhls far
di skutierten in eine der beiden Podiumsdi skussi
Lehrstuhls fur Arbeitsmarkt- und Regional politik
Pandemie fur Unternehmen, Beschaftigte und Pol it
moderierte, bezeichnete die Auswirkungen der Pan

Zusammenl eben seit dem Zweiten Weltkrieg"*
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https://iab.de/mitarbeiter/fitzenberger-phd-bernd/
https://www.schaeffler.com/de/company/executive_board/schittenhelm/schittenhelm_corinna.jsp
https://www.wiso.rw.fau.de/forschung/forschungsprofil/professorenschaft/prof-dr-claus-schnabel/

Kurzarbeit ist eine wichtige Hilf

Unt er ne hmen

,Di e Kurzarbeit hat sich in der Krise bewahrt un
Fitzenberger. I n den Vereinigten Staaten seien i
gekindi gt worden. Sie hadatten sich im weiteren Ve

fur die Unternehmen nun nicht mehr zur Verfidgung
Mi tarbeiterinnen und Mi tKaurrbzeairtbeerg edauargcehe dd i wee rZdaehnl u
,Bei allen Erfolgen gab es auch Bereiche, die ni
verwies unter anderem auf Auszubildende und Mini
von Kurzarbeitergeld hatten.

. Viele Mitarbeitende haben sich s

angefreundet - das wird in Zukunf
Obwohl Corinna Schittenhelm ,schon i mmer eine Be
aus, dass zwischenmenschliche Kommuni kation in P
daher i n Zukunft auf ein hybrides Modell set zen,
Die jeweils passende LOsung misse in den einzeln
Vorstandsmitglied Schittenhel m. Laut Bernd Fitze
Homeof fice. Doch wadhrend vor der Pandemie Uber wi
widrden mittlerweile mehr Frauen ihre Arbeit i m H

Hi nt er | asst di e Pandemi e Narben?

I nsbesondere Schiulerinnen und Schiuler mussten in
Ausbil dungsbereich machen sich die negativen Aus
im Hinblick auf schlechtere Einstiegschancen. Fi

»,Ni e dagewesenAmsSbiEl cvbbmhgicnma c%k&i ner Mei nung nach |
Ganzes an dieser Stelle gefordert und gegentiuber



https://iab-forum.de/glossar/kurzarbeitergeld/
https://iab-forum.de/glossar/ausbildungsmarkt/

Eine virtuelle Messe bot Unternehmen und | nstitu

Der Fachkraftebedar f schreitet r a

Die Kurzvortrage der vier wissenschaftlichen Pan
Gender-Fragen in der Arbeitswelt, mit dem Wandel
virtuellem Arbeiten und , New Wor k*.

|l mManeglBerufe und Berufsbildung im Wandel“ befass
Vortrag mit Fachkraftebedarf und beruflicher Wei
zeigt, wie rasant er voranschreitet®“, sagte der
Beschaftigung® am | AB und I nhaber des Lehrstuhl s
Arbeitsdkonomi e, an der FAU. Demografischer Wand
erschwerten die Deckung dieses Bedar fs. Circa 40
besetzen gewesen.

Fehl éadékrwalfrtdeeAnu fdsecrhwmadg di e I nnovationen rund un
gef adahr den, sagte Bell mann: Al 1l e GroRBRenkl|l assen d
Unterschiede zeigen sich dagegearbehmdeanehanel n
Dienstl ei dasen@Gesundheits- und Sozial wesen sowi e
Fachkraftebegpadees betroffen, so Bell mann.



https://iab-forum.de/glossar/paneldesign/
https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/
https://iab-forum.de/glossar/aufschwung/
https://iab-forum.de/glossar/unternehmensnahe-dienstleistungen/
https://iab-forum.de/glossar/unternehmensnahe-dienstleistungen/
https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/
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Gl eichstellung auswirken

Dr . Kat harina Dengl er, Leiterin der Forschungsgr
| AB, sprach Uber die Substituierbarkeitspotenzi a
Beschaftigung und Gleichstellung. Sie stellte fe

geringeren Substituierbarkeitspotenzialen konfro

Digitalisierung weniger betroffen® sind.

Der technol ogische Wandel bringe I nnovationen he
fahrten, so die | AB-Forscherin. Fiar di e Gesamt wi
Digitalisierung zum Auf- oder Abbau der Beschaft
werden in der Regel nicht verschwinden, sondern
verandern*®, sagte Dengl er.

| AB- FoDrs.c hMart t hi agi ICp liln ssceniomem Vortrag der Frage

Frauen.



https://iab-forum.de/glossar/substituierbarkeitspotenzial/
https://www.iab.de/123/section.aspx/Mitarbeiter/32814431

Liefern fur Frauen und Manner typ
eine Erklarung fidr Geschlechterl o

I m Panel ., Gender - und Diversity-Fragen in der Ar
Vortrag der Frage nach, warum Madnner mehr verdie
Persodonlichkeitseigenschaften. Der | AB-Forscher h

Eigenschaften mit IGersicdllkeermegennun B elstonmdeer s r el evar

Charakteristika Vertraglichkeit, Kontroll Gber zeu
Die Forschungsergebni sse hadatten auch gezeigt, da
di e Berufswahl beeinflusst, erklarte Collischon.
ergreifen, in denen die zwischenmenschliche I nte

Pfl egebereich.

Beeinflussen geschlechtsspezifisc

di e Bezahlung von Frauen negativ?

| AB- Forscher Dr. Benjamin Lochner befasste sich

und | mpli kaltdolmleing HSéel bdit e unt er Ber dcksichtigung

zwi schen Mannern und Frauen bleibt eine signifi6k
bei spiel sweise haufiger in grofRen Unternehmen ei
widrden sich eher bei Hochl ohnfirmen mit FIlexibil
sich positiv auf die Bezahlung von Mannern auswi
Unt ernehmen sei, i ntensiver auf Flexibilitatserf

| AB- Forscherin Karolin Hiesinger
dritten Pl at z

Il n einem ,Science S|l am" traten wissenschaftliche
der FAU wund des | AB gegeneinander an und prasent
Forschungsprojekte. | AB- Forscherin Karolin Hiesi
,Cost of Inclusion? Intended and Non-Intended Ef
Di sabilities® den dritten Platz. Sie stellte fes



https://iab-forum.de/glossar/korrelation/
https://iab-forum.de/glossar/gender-pay-gap/

Beschaftigungsverpflichtung schwerbehinderter Me
einer starkeren Teil habe am Arbeitsleben erreich
wenn Arbeitgeber bewusst unter der festgelegten
Zahlungspflicht zu umgehen.

Fot os: Giulia lannicelli
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