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Pfl egende ALG-11-Bezi ehe
Job

18. MaliF a@2mill8i e und Soziales der Stadt Nuiurnberg. Zum p
Pohl an, Duncan Rot h, Moritz Kuhn, Jens Stegmaier, Jor
Lobato, Joachim Wol ff

Arbeitslosengel d-11-Bezieher, die Angehodri ge
Dil emma. Etwa die H&lfte von i hnen muss sich
Angehorigen kummern, sondern auch dem Arbeit
Befragungsdaten des Panels ,Arbeitsmarkt wund
daridber, inwieweit die Betroffenen diesen Sp
Deutschlands Bevol kerung altert. Damit steigt de
Angehorigen geleistweeéer bsli &hbsegfeihn dded .6sSi e MmMissen
etwa i hrer Eltern vielfach mit i hrer eigenen Erw
kann dabei sehr unterschiedlich sein und reicht



https://iab-forum.de/glossar/erwerbsfaehiges-alter/

schweren korperlichen Pflegetatigkeiten.

Auch BezieherinnéAnbendsBéaAaeBpelrtdyodi e Angehdrige
Spannungsfeld zwischen der Pflegearbeit und i hre
Arbeitsmarkt prinzipiell zur Verfiogung und soll e
beitragen.

Die individuelle Situation von ALG-11-Empfangern
erwerbstatig, ohne jedoch ein bedarfosdweklkaldes E
aber zur Arbeitsuche verpflichtet. Wi eder andere
ausgenommen, weil sie beispielsweise eine Ausbil

um pflegebediurftige Angehodrige kimmer n.

Unter den pflegenden ALG-11-Empfangern ist etwa
ausgenommen, wobei ein Teil von ihnen weiter nac
sein Bei etwa jedem vierten pflegenden ALG-11-E
ausgenommen ist, ist die Pflege auch tatséachlich
Ausnahme von der Verpflichtung zur Arbeitsuche a
oder gesundheitliche Probl eme.

Mit Hilfe der Daten des PanelBAJ&dkhaeantemaekgeonnd
Bestandsaufnahme der Situation von ALG-11-Bezieh
kidmmern, vorgenommen werden. Die folgenden Ergeb
der Pflegearbeit dieses Personenkreises und die
in den Arbeitsmarkt.

Zeitlicher Umfang der Pflegetatig
I' n HaushAllbeint sldieenigehan, Il ag der Anteil der Pf |
Jahren im Zeitraum von 2006 bis 2015 bei durchsc
hoch wie beéer Rer soh@intiegrenni nsgesamt, Witedediene 201 :
Johannes Geyer und Erika Schulz fior das Jahr 201
Leistungsbezieher wenden weniger als zehn Stunde
von ihnen (24 Prozent der pflegenden Manner, 32

Stunden oder mehr. Zum Vergleich: Bei Pfl egende
beziehen, I iegt der | etztgenannte Anteil bei 16
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Tab. 1: Wochentlicher Pflegeaufwand in Stunden

Personen ohne Bezug von ALG ||

Personen mit Bezug von ALG Il

Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen

unter 5 Stunden 32,3 38,2 30,0 24,1 24,7 23,8

5 bis 9 Stunden 24,1 255 233 20,7 22,7 19,5

10 bis 19 Stunden 23,2 20,3 24,7 22,6 254 21,0

20 und mehr Stunden 16,3 12,6 18,3 289 23,8 319

keine Angabe 3,6 35 3,7 3,7 36 3.8

Zahl der Beobachtungen 4,551 1.442 3.109 3.066 1.117 1.949

Quelle: PASS 2006 bis 2015 (Wellen 1 bis %), Beobachtungen zwischen 15 und &4 Jahren, ohne Schiler, gewichtet. @ [AB
Ein hoher zeitlicher Aufwand fiur die Pflege v
Erwerbstatigkeit. So sind erwerbslose ALG-11 -
um pflegebediurftige Angehoérige kimmern, i m Mi
sozialversicherungspflichtig beschaftigt als
haben.
Di eser Zusammenhang gilt auch dann, wenn man
Erwerbserfahrung kontrolliert. Und er trifft
|l i egt die Wahrscheinlichkeit eines mannlichen
erwerbstéatig 1 st, im Fol gejahr einen Job zu h
vergleichbare Person ohne pflegerische Pflich
Unterschied vier Prozentpunkte.
Pfl ege von Angehdrigen und indi
beeinflussen sich wechselseitig
Diese Ergebnisse erl auben allerdings keine Au
Betroffenen verringert, oder ob umgekehrt Per
Angehorige pflegen. Der bisherige Forschungss
Zusammenhang in beide Richtungen besteht: Ein
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Chancen auf dem Arbeit
sind oder schl echtere

Zudem zeigt sich, dass
zwar seltener zur Arbe
hierfdr nur in etwa ei
gesundheitliche Einsch

Zudem fuhrt die Pflege
Erwerbstatigkeit von e

der Pflegetéatigkeit wun
Il -Bezieher, die keine
Fazit

Angesichts der alternd

wirtschaftliche Dynami
finanzieren zu kodénnen.
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Pfl egekassen hinweisen.
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