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Potenzi al far Homeof f I c e
ausgeschopft

21. Dezenmbvdrl an0O 2Maushart, Jana Kern, Christiane Keite!

Die Covid-19-Pandemie hat zu einer deutlich
ent sprechenden Mehrinvestitionen der Betrieb
i st indes noch keineswegs ausgeschopft. Das
Befragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise®*“.

Di e Betri
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missen die O0O6konomi schen Folgen der Krise abfeder
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und Hygieneregeln im Arbeitsalltag eingehalten w
Kapazitaten ausgeweitet. Teil weise haben sie Bes
Tatséachlich zahlt Homeoffice zu den wichtigsten

Krise (lesemkSiueldaznu BeiinemdNatir |l ABhFeigmen si ct
Tatigkeiten fur das Homeoffice. Das gilt Dbeispie



https://iab-forum.de/kurzarbeit-ist-nicht-alles-was-betriebe-tun-um-entlassungen-in-der-krise-zu-vermeiden/

Wie Philipp Grunau, Susanne Steffes und Stefanie
erschiBamieneag f O0r ZdeaisgeMB-bloireabmen vor Beginn der

Potenziale in Berufen ungenutzt, in denen Homeof

MG g
tra
tre
Betreuungsverpflichtungen und Erfordernissen des
Hi ntergrund (|l esleABSKer dlaepi autc hl1 3/en020

l iche Hemmni sse sind neben technischen HuOurden
itionell gepflegte Prasenzkultur oder der Wu

S5 Q

nen. Diese Hemmni sse treten in der Corona- Kr
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Lautl AR-rOnl i nel- Bledm agmud ger,wer bst at i“g kbeeistt ainnd Zem tM

dieses Jahres flO0r 14,1 Millionen Personen die Mo
Prozent aller sozialversicherungspflichtig und ¢
Homeoffice-Mo6bglichkeit ist ein starker Anstieg d
verzeichnen: Arbeiteten vor der Krise rund 8 Pro
es im Mai di eses Jahres fast 50 Prozent.

Der Wunsch, von zu Hause aus arbeiten zu kdnnen,
bereits die Moéglichkeit dazu haben. Dabei winsch

flexible Nutzung von Homeof fice.

58 Prozent der deut schen Betriebe

DeBefragung ,Betriebezumoldge Koot en 1de Kzeiste“42 P

Deutschland zumindest einem Teil i hrer Beschaft.i
teil weise im Homeoffice zu arbeiten (siehe I nfok
di ese Moglichkeit in 58 Prozent der deutschen Be

Beschaftigten.

Erwartungsgemdfll zeigen sich starke Unterschiede

Branchen. Uber 90 Prozent aller GroBRBbetriebe mit
einem Tei l i hrer Beschaftigten, im Homeof fice zu
Kl einstbetriebe bis 9 Beschaftigten der Fal/l i st
Noch deutlicher fallen die branchenspezifischen

fast allen Betrieben der Branche ,Information un
i st dies im Gastgewerbe oder in der Landwirtscha



https://iab-forum.de/homeoffice-in-zeiten-von-corona-in-vielen-berufen-gibt-es-bislang-ungenutzte-potenziale/
https://iab.de/194/section.aspx/Publikation/K200623B06
https://www.iab.de/138/section.aspx/Projektdetails/k200420301
https://iab-forum.de/glossar/hopp-befragung/
https://iab-forum.de/was-bewegt-arbeitgeber-in-der-krise-eine-neue-iab-befragung-gibt-aufschluss/

Das
al s
di e

S

si ch

viele

Hauptgrund

fehl ende t e

Hir de

Der

Pandemi

Ang

soga

e

u

Ho me

I m
Okt

Al
Ber
i n
dav
Bet
Pan

(72}

o < O O

-

an.

Ant ei |l

cht
daz
trie
ffic
ge d

Tat
daf 0

chni

de

e deut

s der
u ange

Pand
hal't

ren: Vor d

e anzu
er Pan

er auf ein

ding

SgrZWB@aeanme n .

nj en
Geb
eben

mi e

biet
de mi

em Vv

s setzt S i

N i

igen Betr.i

rauch
ni cht

wenig

ma ¢ h
i m

gean

igkeiten nicht fidr das Homeof
r angefdohrt, kein Homeoffice
sche Ausstattung als Hinderun

r Beschaftigten, die
| i ch gestiegen

emie haben viele Betriebe ihr
en, i hre Arbeit von zu Hause
er Corona-Krise | ehnten es no
en, obwohl dies zumindest for
e halbierte sich dieser Antei
ergleichbaren Niveau.

ch auch die Belegschaft eines

cht alle kdnnen von zu Hause
eben, di e Homeoffice prinzipi
en koénnten. Umgekehrt kann al
Homeof fice arbeiten, we i | es

dert (siehe Abbildung 1) .



https://iab-forum.de/glossar/berufsgruppen/

Abb. 1: Anteil der Beschaftigten mit und ohne Homeoffice-Option!

in Prozent
36 =
Vor Corona Mitte Marz bis Ende Mai 2020 Mitte Oktober 2020

I Beschaftigte, deren Tatigkeit keine Arbeit im Homeoffice zuldsst
Beschaftigte, die kein Homeoffice nutzen konnen, obwohl es deren Tatigkeit zulielze
M Beschaftigte, die grundsatzlich Homeoffice nutzen kénnen

'nurBetriebe, in denen mindestens ein Beschaftigter Homeoffice nutzen kann

Quelle: Betriebsbefragung , Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 4 vorn 5. bis 19. Oktober 2020 mit 1.791 befragten Betrieben,
gewichtete Mittelwerte basierend auf N=963. © |AB

Der Anteill der Belegschaft, der Homeoffice nut z
gestiegen. Wahrend er vor der Krise bei 27 Proz
Von Mitte Marz bis Ende Mai waren 36 Prozent

Mitte Oktober waren es mit 38 Prozent sogar

gewe
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e

Der Anteil derjenigen, die von ihrer Homeof fi
wahrend des ersten Lockdowns relativ gering
Beschaftigten in dieser Zeit Homeof fice anboten,
sogar an (jeweils 37 %).

Riuckl aufig war hingegen der Anteil derjenigen
obwohl es i hre Tatigkeit erl auben wirde. Lag

auf diejenigen Betriebe, in denen zumindest




SO

no

Di

Prozent

[
ch

e

ank er
ni cht

Mogl ic
de

schafften

ne

ue

Softwa

Beschaftig

Di

Be
un

e

de
t e

da mi

Zu
ge
S i

un

Di
Be
Ho
Re
Co
m
et
VO

De
de
Be
S i
Be
gr
Re
Zu

g
ze

gn
d

me

ge
ro

w a

—
-

n Q <
® D S

Rol

ut ende

rnehme
t verb
eb
igt, d
ifoi
Lei

en.

kan
stu

eva
sbe
ce
g d
Kr i
me o f
uf d
auf

Ho

35

de
egs

aus

bsme
nson
bsr a
at zl
ng u
mme n h a

bi s

Zur

Mi tt
Ganz

hkeit,
rjeni

V 0
gen
neu Har d

re wi e

t e us.

|l e for

sfo
e

- o nn < >

c
=]
0O o «Q O

och
- Opti
Ni ve

43 Pro

N
(¢}

r Abbil
chaft

du
mi t
b
rel
Ei
i ch i

rkmal e

sten a
t s, gen
m Ho

m 7 Proze

ng i st te

Vi
Et wa |

Okt
aus

e
e

n zu
Betri
war e
deok

ma |

rderu
Regel
ot enz
Lut z
ebsve
Zud
festg

r for
benf a
Er
Oher

wa

i nmal
be
des

on

nt.

ng er

Ho me
stehe
tiv a
t umsyv
meof f
nt pun

ndenz

er

ober au

geschop

Hause
di

Lap

ebe,
wi e
onf eren

eder f U

ngen bi

n zum Umgang

i al be
Balklt man

e
reinbar
em konn

el egt wu

mal en
Il ' s b
h

r S C

n

5 O o

al s i

ver 0
i Betr

Fr

(o]
—

ihj

k e
of

oy

nn
fi

o
- o o o 9
>

hnlic
er hal
i C
kt
i el | u

Q
—

aus

Reg

f 13
ft i

Prozent.
st.

arbeiten,
Ei nsat z
Tabl et s,
Projekt
eb

Z U

e den \Y
tops,
oder

Betri

zZ -

nfte f U

Regel ungen

Homeof fice

rgt
mi t
sser
mewmndeOlt afagHid kil
ungen zur Nutzu
en z

nd d

um Beispi el

er Arbeitss

asst
gi |t
Corona

l ungen |
Di
r der

eg es
%
Be
Rert
eb

n
rs b

eben ohne
(si eh

ohne

r
e
Ver ei

ewegte, sti

positive Zu
ichkeit bl

fokast

<
o:
«

en
Bei
che,

(zum
, Br an

® d® QO S

n kénnen),

kant hoher

>
—

tarker, |

Di

auszuschopf

Abbi

on

We

p
hr

au

Homeof f

e
ng
u
h

(7]

el

nb
edg


https://iab-forum.de/homeoffice-braucht-klare-regeln/

aufgrund der Art der ausgeubten TAatigkeiten pote

Abb. 2: Anteil der Beschdftigten mit Homeoffice-Option in Betrieben mitund
ohne entsprechende formale Regelungen®

in Prozent
43
35
25
22 23
14
Vor der Pandemie Mitte Marz bis Ende Mai 2020 Mitte Oktober 2020
—a— Betriebe mit formaler Regelung Betriebe ohne formale Regelung

!nur Betriebe mit mindestens 10 Beschaftigten, in denen mindestens ein Beschiftigter Homeoffice nutzen kann

Quelle: Betriebsbefragung ,Betricbe in der Covid-19-Krise®, Welle 4 vorn 5. bis 19, Oktober 2020 mit L.791 befragten Betrieben,
gewichtete Mittelwerte basierend auf 872 Betrieben mit der Moglichkeit des Homeoffice und zehn oder mehr Beschaftigten. @ IAB

Fazit

Wahrend der Corona-Krise haben die Betriebe die
Homeof fice zu arbeiten, deutlich ausgeweitet. GlI
kei neswegs ausgeschopft: I m Oktober dieses Jahr
grundsatzlich von zu Hause aus arbeiten koénnten,
Neben fehlender | T-Ausstattung und Regelungen zu
diPer oduktiinviHodmeof fi ce geringer ist als am Arbeit
Betriebe wie Beschaftigte schmalern. Wenn solche
der aktuellen Situation mit hohem I nfektionsgesc
deutlicher Spielraum fur mehr Homeof fi ce.

Zugl eich zeigt sich, dass formale Regelungen, et
das Arbeiten von zu Hause aus fodordern. Der Abbau

nte auch nach der Co
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