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Dass Frauen in Deutschland im Schnitt deutl:i
mei sten Menschen bewusst. Die nationale Betr
Unterschiede zwischen den einzelnen Regionen
Equal Pay Days, der 2024 auf den 6. Marz f al
| AB einen Bericht vorgelegt, der den Gender
Redaktion des | AB-Forums hat dazu bei Mi chae

Auf Gesamtdeutschland bezogen verdienen Frauen
Manner. Wel che regi onallautS plahnrnendea A nea tveesréoni r gt si ¢



https://iab-forum.de/regionaler-gender-pay-gap-branchenstruktur-macht-den-unterschied

Dr. Michaiesta Fuchs

wi ssenschaftliche Mitarbeiterin
im Regionalen Forschungsnet z
des | AB.

Mi chael a Fuchs: Di e Lroehqil deaoekileec ISgpra nMavren ¢ ren denmd Fr

Deutschland sehr grofR. I m Bodenseekreis beispiel
38 Prozent mehr als ihre weiblichen Kolleginnen.
umgekehrte Bild, dort verzeichnen Frauen einen L
Manner n. Il nsgesamt | iegt das Entgelt der Frauen
Manner .

se groRBen Unterschiede zustande?



https://iab.de/mitarbeiter/fuchs-michaela/
https://iab-forum.de/glossar/gender-pay-gap/
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Rossen: I n Westdeutschland ist die unbereinigte
Ostdeutschland. Hierbei mu sddsa sma i el ILeérhdien g o1 shhersit
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Entwicklungsprogrammen sowie die Fo6orderung von F
Moglichkeit haben, in hdhere Positionen aufzuste
Pendel strecken fiar attraktivere berufliche MOogl i
Gender Pay Gap weiter verringern. Weiterhin konn
im o6ffentlichen Verkehr, das Pendeln erleichtern
erméglichen, weiter entfernte Arbeitsorte effizi
Kommunen spielen eine wichtige Rolle bei der
Mannern und Frauen.
Angesichts dieser eklatanten Unterschiede zwisch
Ort gefragt, um die Lohnlidcke zwischen Mannern u
Rossen: Kommunen spielen tatsachlich eine wichti
zwi schen Madannern und Frauen. Sie kdnnen zum Bei s
Bund und Lander n, Bildungsprogramme und Berufsau
wachstumsstarken Mannerberufen besser nutzen. Di
Berufswahl klischees zu durchbrechen und Frauen d
erl eichtern. Kommunen kdénnen auch anhand von | ok
Unternehmen setzen, geschlechtergerechte Persona
gl eiche Bezahlung flur gleiche Arbeit, flexible A
und Programme zur FO6rderung von Frauen in FuOhrun
eine wichtige Rolle bei der Bereitstellung von e
ganztagigen Kinderbetreuungseinrichtungen.
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