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I n einer umfangreichen empirischen Studie ha
verbreitet Scheinsel bstéandigkeit in Deutschl
betroffen sind. Dabei | iegt die Zahl der erm
juristischer Abgrenzung Zwiwechern a2n3 Hab@d euw we

Das Auftreten von Scheinselbstandigkeit deutet i
abhangiger und selbstandiger Beschaftigung hin.
|l eichter. Gerade in einer sich immer starker dig
veranderte Formen der Erwerbsarbeit zum Einsatz
steht die Entwicklung der plattformbasierten Arb
Auftréage kurzfristig an Freelancer vergeben werd



https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/

vorliegende Beitrag will empirische Grundlagen |

Wann | i e Scheinsel bstéandigkeit vor? Wi e verbre
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betroffen? Und was sind die Konsequenzen fdar die

Scheinsel bstandigkeit bezeichnet ein Vertragsver
Sel bstéandige beauftragt werden, wahrend bei obj e
Arbeitnehmers erfdallt sind. Den Betroffenen Kkame
Arbeitnehmer zu. Um Scheinsel bstéandigkeit zu erf
Arbeitnehmerbegriff von dem des selbstéandig Tat.i
Das bedeutet konkret, dass nach hoéchstrichterlic
sel bstandig Erwerbstatige dann als abhangig Besc
Auftraggebers hinsichtlich der Art, der Zeit und
ferner verpflichtet sind, mit Mitarbeitern des A
Arbeitsmittel zu nutzen

Unterschiedliche Modell e zur Abgr

I n einer gemeinsamen Studie mit dem Bu esminist

Ver breitung von Scheinselbstéandigkeit di e s
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Neben der vorherrschenden Abgrenzung vo a
t e Rechtsp
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Erwerbstatigkeit, die wesentlich auf d
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wird in der Studie auch auf ein sogenanntes Al

Arbeitsrechtler Rolf Wank entwickelt wurde und s
unterschei det. Eine ausfidahrliche Beschreibung de
zur Scheinsel bstandi glBaintd i@ 5EDRKReti hrehll &ABd Bwibd d e t ih
empirischen BefundAeBwkiudzemezigEemmdmée®flas st . Hi er
einige ausgewahlte Aspekte beleuchtet.

Das BAG- Modell spiegelt neben der Rechtsprechung
Landesarbeitsgerichte wider und bertcksichtigt d
Abgrenzungskriterien. Es betont den Leitgedanken

wiederum an den Kriterien ,Weisungsgebundenhei't
fest macht . Eine Weisungsbindung kann in 6rtlich
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sel bstandig Erwerbstatige auf das Personal und
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Wei se angewiesen, kann eine formale Eingliederu
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angenommen werden.

Das von Rolf Wank entwickelte Alternativmodell S
ent wickelt diese jedoch aus einer rechtstheoreti

seines Modells ist, dass unternehmerisches Hande
angemessenen Verteilung er Chancen und Risi ken.
gegeben, wenn ein Selbstandiger keine inhaltlich
Unternehmensorgani sation aufweist und nicht eige
Absolute Zahl der Scheinselbstéand

gestiegen

Auf Basis des BAG-Modells schatzt die | AB-Studi e

Beschaftigten auf rund 235.000. Di es e mBtesapmtiec ht
und Landwirte) I m Alternativmodell sind es 436.
Scheinsel bstéandigen-Studie des | AB, di e auf Dat e
|l iefert die neuerliche Untersuchung keine Hinwei
Erwerbstatiger absolut wesentlich erhodoht hatte.
Erwerbstatigen - hat die Bedeutung sogar | eicht
Die Studie zeigt, dass sich erade die schwacher
Wahrscheinlichkeit i n scheinselbstéandigen Erwerb
gunstigen Arbeitsmarktvoraussetzungen haufiger V
tatséachlich den rechtlichen Kriterien einer Solo
Erwerbstatige unter 25 Jahre oder Erwerbseinste
scheinsel bstéandig als &altere Erwerbstatige oder
Abbil dung 1) . Das Risi ko einer scheinselbstéandig
zunehmender Dauer der Erwerbslosigkeit; zudem i s

(siehe Abbildung 2).
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Abb. 1: Jliingere haben ein héheres Risiko, scheinselbstdndig tatig zu sein

Einfluss des Alters auf die Wahrscheinlichkeit, scheinselbstindig zu sein, marginale Effekte in Prozent
(Referenzgruppe: 35- bis 44-Jihrige), 2014
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Quelle: Lesebeispiel: Beim BAG-Modell werden 18- bis 24-J3hrige im Vergleich zu Personen in der mittleren Altersgruppe
durchschnittlich mit einer & Prozent hiheren Wahrscheinlichkeit als  scheinselbstindig” eingestuft.

Signifikanzniveau: * p<0,10; ** p < 0,05; *** p < 0,01. Ergebnisse linearer Wahrscheinlichkeitsmodelle mit einer dichotomen abhangigen
Variablen (Medellprifung = scheinselbstandig).

Als zusdtzliche Kontrollvariablen wurden die Merkmale Region, Alter, Vertragsdauer, Betriebsgréfie und ausgeiibter Berufin die
Schitzmodelle aufgenommen.

Quelle: IAB-Projekt ,Quantitative Erfassung von scheinselbstindig Erwerbstatigen®, N = 3.123. 1AB-Kurzbericht 1/2017. © IAB.

Abb. 2: Geringqualifizierte sind tiberproportional hdufig von
Scheinselbstandigkeit betroffen

Zusammenhang von soziodemografischen Merkmalen und Arbeitslosigkeit mit der Wahrscheinlichkeit,
scheinselbstindig beschiftigt zu sein - Marginale Effekte in Prozent, 2014
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Lesebeispiel: Beim BAG-Modell werden Migranten im Vergleich zu Personen chne Migrationshintergrund durchschnittlich mit einer

2 Prozent héheren Wahrscheinlichkeit als ,scheinselbstindig® eingestuft.

Signifikanzniveau: * p<0,10; ** p < 0,05; *** p < 0,01. Ergebnisse linearer Wahrscheinlichkeitsmodelle mit einer dichotomen abhingigen
Variablen (Medellpriffung = scheinselbstandig). Als zusatzliche Kentrollvariablen wurden die Merkmale Region, Alter, Vertragsdauer,
Betriebsgrilie, und ausgeiibter Berufin die Schatzmodelle aufgenommen.

Quelle: IAB-Projekt ,Quantitative Erfassung von scheinselbstindig Erwerbstatigen®, N = 3.123. IAB-Kurzbericht 1/2017. © I1AB.




Ein weiteres Ziel der Studie war es, Konsequenze
Betroffenen zu ermitteln. Dazu wurden die monat|l
im Haupterwerb mit den monatlichen Bruttoeinkomm
Haupterwerbstatigen verglichen. Danach verdienen
jeweils rund 20 Prozent mehr als Scheinselbstand
Drittvariablen wie Geschlecht, Qualifikati on, Be
Haushalt, Gesundheitszustand, BetriebsgroRe, Reg
Probl ematisch ist in diesem Zusammenhang insbeso
Arbeitsmarktvoraussetzungen (zum Beispiel niedri
|l ange Zeiten von Arbeitslosigkeit) ohnehin schle
scheinsel bstandig sind Sie weisen zugleich ein
sein —-— was ebenfalls schon flir sich genommen i hr
beide Risi ken zusammen, fallt der Einkommensr ick
Abb. 3: Abhdngig Beschaftigte verdienen mehr als Scheinselbstandige
Einkommensdifferenzen von abhingig Beschiftigten und Selbstandigen gegeniiber Scheinselbstandigen,
Logarithmierte Bruttomonatseinkommen, Differenz in Prozent, 2014
Differenz Eegenﬁber Scheinse[bstandigen Lesebeispiel: Abhédngig Beschiftigte verdienen im Mittel
20 Prozentmehr als Scheinselbstindige, wenn fir Letztere
das BAG-Modell zugrunde gelegt wird.
P Signifikanzniveau: " p<0,10; " p<0,05; """ p <0,01.
13 Ergebnisse linearer Regressionen mit einer metrischen
I A ge &
abhangigen Variablen (logarithmiertes Bruttomonats-
einkornmen). Unter Beriicksichtigung von: Dauer des
Beschidfigungsverhaltnisses bei Arbeitgeber bzw. Auftrag-
geber, Wochenarbeitszeit, Person ist voll auf Einkemmen
angewiesen, Kinder unter 14 Jahren im Haushalt,
Migrationshintergrund, Gesundheitszustand, Arbeitslosigkeit
vor aktueller Tatigheit, Befristung des Vertragsverhaltnisses,
Abhéngig Beschﬁfligte Selhstiindige Beruf (KIdB2010 2-Steller), Bundesland.
Quelle: IAB-Projekt ,Quantitative Erfassung von schein-
i selbstandig Erwerbstatigen®, N = 3,184,
M BAG-Modell [ Alternativmodell IAB-Kurzbericht 1/2017. @ IAB.
Fazit
Je nach Abgrenzungsmodel |l bel auft sich der Ant ei
zwi schen 0,7 wund 1,3 Prozent aller Erwerbstatige
Risi ko der Scheinselbstandigkeit betrifft insbes
kumul ativer Arbeitslosigkeitserfahrung und Beruf




im Schnitt deutlich weniger als abhédangig und and
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