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Start-ups konnten 1 n der
Per sonal rekruti eren
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Kénnen wirtschaftliche Krisen ein guter Zeit
sein? Eine | AB-Studi e zeigt: Wer wadhrend der
hat, hatte bessere Chancen, Beschaftigte zu
Personen, die neu in den Beruf einsteigen.
Echt jetzt? Kadmen Sie auf die I dee, just dann ei
Okonomi schen Al armglocken schrillen? So wie in D
2008/ 209wt tDaisn| agd agr déawmlat s drastisch zuriock, e
Krediten, auf die gerade ambitionierte Gridndunge
es, dass viele der wahrend der Krise gegriundeten
zUgiger abschlielBen konnten als vergleichbare Un
wur den.



https://iab-forum.de/glossar/bruttoinlandsprodukt/
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Abb.: Geschatzte Zahl der Beschaftigten von Betrieben, die wahrend oder
aulierhalb der Finanzkrise 2008/2009 gegriindet wurden
(ohne Firmengriinder*innen)
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gegriindet aulerhalb der Finanzkrise 3,2
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Quelle: Brixy, U., Murmann, M. Hiring opportunities for new firms and the business cycle. Small Bus Econ 64, 1387-1413 (2025).
https:/{doi.org/10.1007/511187-024-00948-6,
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I n all er Kiur ze

s Wahrend der globalen Finanzkrise 2008/ 2009 ha
|l eichter, Personal zu finden, als vergleichba
gegriundet wurden.

m Auch nach der Krise profitieren diese Unterne
im Vergleich zu adhnlichen Unternehmen starker
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