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Kriterien wie Gehalt oder Arbeitsplatzsicher
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sinnstifteRdedWAk bveeirtbtedsiseer t , wurde fiOr beide Gr uj
geti ppten Buchstaben ermittelt.

Sinnhaftigkeit der Arbeit i1ist wic
Beschaftigungsmer kmal en eher nach

Aus den Befragungsdaten ging hervor, dass die me
Sinnhaftigkeit i hrer Arbeit als wichtig oder seh
gaben 66 Prozent an, dass die Sinnhaftigkeit der
i st signifikant geringer als bei den teil nehmend
indes war die Sinnhaftigkeit einer Arbeit nur di
Ei genschaften (siehe Tabelle). Arbeitsplatzsiche

bei den Fallen deutlich wichtiger.

Tab.: Durchschnittliche Bewertung und Rangfolge der Wichtigkeit von
Aspekten der Arbeit flir Beschaftigte und Arbeitslose
(von 1=, Uberhaupt nicht wichtig® bis 4 = ,sehr wichtig®)

Beschéftigte Arbeitslose

Rangfolge und durchschnittliche Bewertung Rangfolge und durchschnittliche Bewertung
1 Sicherer Arbeitsplatz 3,75 1 Sicherer Arbeitsplatz 3,68
2 Angemessene Bezahlung 3,58 2 Angemessene Bezahlung 3,63
3 Fortbildungsméglichkeiten 3,21 3 Fortbildungsmaéglichkeiten 3,13
4  Anerkennung 3,18 4 Kein Zeitdruck 3,09
5 Kein Zeitdruck 3,12 5 Anerkennung 3,03
6 Gestaltungsmaoglichkeiten 311 6 Gestaltungsmdglichkeiten 2,92
7 Beitrag zur Gesellschaft 3,03 7 Beitrag zur Gesellschaft 2,83
& Flexible Arbeitszeiten 2,86 8 Aufstiegsmoglichkeiten 2,67
9 Aufstiegsmoglichkeiten 2,73 9 Flexible Arbeitszeiten 2,54

Quelle: PASS, Welle 10, eigene Berechnungen. @ IAB

I m Experiment zeigte sich, dass die Teilnehmerin
auf Lohn zu verzichten, um einer sinnvolleren Ar
Reservatiiomsde@éhnExperi mental - und in der Kontrol
unterscheiden sich diese Ergebnisse deutlich von
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Fiur einzelne Untergruppen ergab sich jedoch ein
Teil nehmerinnen und Teil nehmer, denen die Sinnha
Drittel der Befragten). Dort | ag der durchschnit
(sinnvoller Job) etwa 18 Prozent wunter dem in de
Gruppe war also durchaus bereit, auf Lohn zu ver
nachzugehen. FOr alle Ubrigen - also alle, for d
Ef fekt nicht signifikant.

Arbeitsl ose stellen bei sinnhafte
Lohnforderungen

Zum anderen zeigte sich fiar die Gruppe der Arbei
Arbeitslose in der Experimentalgruppe einen um 1
Arbeitslose in der Kontrollgruppe - ein zunéachst
also mit der Sinnhaftigkeit der Arbeit. Das traf
bedeutet jedoch nicht, dass diesen Befragten die
Produktivitéat im Job (im Sinne von richtig getip
deutlich hdédher als in der Kontrollgruppe.

Wie |l assen sich diese Ergebnisse erkl aren? Die S
Wer t ZUuU sein, der durch die Arbeit foar di e Gesel
dazu f U0hr en, dass die Lohnforderung hodher ausf al
betrachtet wird. Bei Arbeitslosen kodonnte diese T
hdufiger von der Gesellschaft vernachl assigt ode
sinnvoll e Beschaftigung demnach wvor allem dann,

Fazit

Das Arbeitsangebot | asst sich nicht einfach dadu
Beschaftigung hervorgehoben wird. Wenn eine Tat.
unter Umstanden auch mit einer entsprechenden Lo
Di skussion um ,systemrelevante®* Berufe wird dies
l ei stet enBamuf d grwsgreaas Pfl egepersonal nach allg
gesell schaftlich ungemein wichtige Arbeit. Dar an
besser zu bezahl en.
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