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Tari fbindung - der Abwar

24 . MaliSt2e0fla8ni e Wol ter, Al exander Kubi s

Arbeitnehmer und Arbeitgeber verhandeln Uber
bieten Tarifvertréage beiden Seiten ein inst.i
die Tarifbindung der Betriebe und damit auch
zuriuock. Gerade in Ostdeutschland ziehen es B
Zzu agieren.

Das deutsche System der Arbeitsbeziehungen wird
Tarifautonomie und zur betrieblichen Interessenyv
Verbreitung finden Si eDihe ebetim eMalgiazh e Mietnb st it m
Bodenvon Peter EIllguth). Uberbetriebliche Branch
wesentliche Rolle bei der Regelung von Arbeitsbe
mei st fdr Regionen und Branchen ausgehandelt wund
Wett bewerbsbedingungen bei den Arbeitskosten.
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https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/

I n der Gesamtwirtschaft ging der Anteil der Besc
1996 bis 2017 in Westdeutschland um 21, in Ostde
Abbil dung 1). Diese Entwicklung ist weitestgehen
Privatwirtschaft zuridckzufidhren, denn die FI|l ache
betrachteten Zeitraum weitgehend stabil

Abb. 1: Flachentarifbindung der Beschaftigten 1996 - 2017, Anteile in Prozent

1996 - 66 | 70
1998 65| 68
2000 60 163
2002 - 59 L 63
2004 - 57 0 61
2006 35 53 L 57
2008 5 50 55
2010 50 56
2012 ) E 48 53
2013 a7 52
2014 47 53
2015 46 1
2016 46 51
2017 : 43 49
0 10 20 30 40 50 60 70 80
B Privatwirtschaft! West B Privatwirtschaft' Ost
B Gesamtwirtschaft West Gesarmntwirtschaft Ost

U Ohne Landwirtschaft und Organisationen, ohne Erwerbszweck.

Anmerkung Seit 2010 verandertes Datenprifverfahren, sihe Ellguth/Kohaut (2011, 5. 243).
Quelle: 1AB-Betrichspanel. @ IAB




Fuar knapp die Halfte der westdeut
Branchentari f e

Im Jahr 2017 arbeiteten hochgerechnet rund 49 Pr
ostdeutschen Beschéaftigten in branchentarifgebun
gal ten fu0ur 8 Prozent der westdeutschen und 10 Pr

FOr rund 43 Prozent der westdeut schen und 56 Pro

Tarifvertrag. Allerdings wurde knapp die Halfte
von Tarifvertréagen erfasst, da sich die Betriebe
Angaben an den jeweiligen Branchentarifvertragen

Tab. 1: Tarifbindung 2017

Beschaftigte in % Betriebe in %
West Ost Gesamt West Ost Gesamt
Branchentarif 49 34 47 27 16 25
Firmen-/Haustarif 8 10 8 2 2 2
Kein Tarifvertrag 43 56 46 7l 81 T3
= davon Orientierung 50 45 49 40 35 39

am Branchentarif

e: IAB-Betriebspanel 2017,  IAB

Uber 70 Prozent der Betriebe sind

Von den Betrieben selbst sind derzeit hochgerech
im Osten durch Branchentarifvertrage gebunden. H
Prozent der Betriebe in den alten und neuen Bund
westdeutschen und 81 Prozent der ostdeutschen Be

Rund 40 Prozent der nicht tarifgebundenen Betrie
Ostdeutschland gaben jedoch an, sich in ihren Ei
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https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Daten_zur_Tarifbindung.xlsx
https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Daten_zur_Tarifbindung.xlsx

Tab. 2: Tarifgebundene Betriebe nach Grofie 2017 (in %)

Branchentarif- Haus-/Firmen-

vertrag (BTV)  tarifvertrag Kein Tarifvertrag

Betriebsgrofte daven davon

(Zahl der West Ost West Ost West  Orientierung Ost Qrientierung

Beschaftigten) im BTV im BTV

1bis9 21 12 1 1 78 36 87 33

10 bis 49 38 24 3 5 59 50 71 41

50 bis 199 48 41 7 9 46 57 50 46

200 bis 499 59 49 13 15 29 44 36 &7

500 und mehr 73 52 12 29 16 59 19 66

Gesamt 27 16 2 2 71 40 81 35

Quelle: 1AB-Betriebspanal 2017, © IAB

Fazit
I n Ost- wie in Westdeutschland ist die Tarifbind
Erosionsprozess schleichend verl auft, i st der T
Obwohl Branchentarifvertrage flUur viele Betriebe

Aushandlung der LOohne und Arbeitsbedingungen die
Verbindlichkeit und die damit einhergehende Sich
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