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der Tarifbindung mehr oder weniger stetig abnahn

Westdeutschland ist seit 2010 ebenfalls erneut e
den |l etzten Jahren i mmerhin eine gewisse Stabil:i
Beschaftigten in branchentarifgebundenen Betrieb
um jeweils Uber 20 Prozentpunkte zuridck.

Abb.: Flachentarifbindung der Beschaftigten, 1996-2019
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Anmerkung: seit 2010 verdndertes Datenpriifverfahren, Ellguth/Kohaut (2011, 5.243)

Quelle: IAB-Betricbspanel, eigene Darstellung. © 1AB

Tari fabdeckung ist i m Westen deut

I m Jahr 2019 arbeiteten hochgerechnet rund 46 Pr
ostdeutschen Beschaftigten in einem Betrieb, der
Firmentarifvertrage galten fiar 7 Prozent der wes
Beschaftigten.

Fiar rund 47 Prozent der westdeutschen und 55 Pro
Arbeitnehmer gab es 2019 keinen Tarifvertrag. Gu




und etwa 43 Prozent in Ostdeutschland arbeiteten

einem Branchentarifvertrag orientierten (siehe T

Tab. 1: Tarifbindung, 2019

Angaben in Prozent

Betriebe Beschiftigte
West Ost Gesamt West Ost Gesamt
Branchentarif 27 17 25 46 34 44
Firmen-/Haustarif 2 3 2 T 11 8
Kein Tarifvertrag 71 80 73 47 55 48
- davon Orientierung am 42 34 40 52 43 51

Branchentarif

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019, eigene Darstellung. © I1AB

ind derzeit rund 27 Pr
Branchentarifvertrage gebunden. Haus- oder Fir me

Von den Betrieben sel bst

(7))

den alten und etwa 3 Prozent der Betriebe in den
Prozent der westdeutschen und sogar 80 Prozent d
u

tarifgebunden.

Etwa 42 Prozent der nicht tarifgebundenen Betrie
Ostdeutschland gaben an, sich in ihren Einzel arb
orientieren. Allerdings | ehnt sich nur ein Teil

den finanziellen Zusatzleistungen wie Wei hnachts
Dauer des Jahresurl aubs - an den jeweiligen Bran
|l iegen nicht vor, galt dies im Westen nur fudr ru
tarifgebundenen Betriebe. Nur in diesen Betriebe
vorfinden, die mit denen in branchentarifgebunde
Tari fbindung variiert stark mit B
Das Ausmall der Tarifbindung variiert je nach Wir
Energie/ Wasser/ Abf al I und Bergbau, i m Baugewer be
Uberdurchschnittlich viele Betriebe an einen Br a




|l iegt der Anteil der Beschaftigten, die in tarif
Durchschnitt, ebenso bei den Finanz- wund Versich
spielen Branchentarifvertrage im Bereich der | nf
(siehe TabebdteeB auwnrd ®Bariinf bi ndung und “betrieblic

Zudem steigt der tarifliche Deckungsgrad mit der
Landesteile gilt, dass Branchentarifvertrage fair
wdhrend grofRRe Betriebe mit Uber 200 Beschaftigte
Beschaftigten in Ostdeutschland mehrheitlich tar
Haus- und Firmentarifvertragen mit steigender Be
GroRbetrieben spielen Firmentarifvertrage eine ¢

Tab. 2: Tarifbindung der Betriebe nach Betriebsgréfte, 2019

Angaben in Prozent

Anzahl Branchen- Haus-/Firmen- kein Tarifvertrag
Beschaftigte tarifvertrag tarifvertrag
West Ost West Ost West i?l:;:'e"nf:; Ost 'iz‘;:;"rfn';

1bis 9 21 13 1 1 78 18 86 EY)
10 bis 49 36 22 3 5 61 49 73 40

50 bis 199 43 40 7 11 50 62 49 46
200 bis 499 55 44 13 20 32 52 35 48

500 u. mehr 66 55 | 12 | 31 22 61 14 | 58
Gesamt 27 7 | 2 | 3 71 42 80 | 34

Quelle: IAB-Betricbspanel 2019, eigene Darstellung, © |AB

Fazit

I'n Deutschland ist die Tarifbindung seit Jahren
schl eichend verl auft, SO 1| st der Trend als sol ch
nach wie vor an. Obwohl Branchentarifvertrage f 0
Referenzrahmen bei der Aushandlung der Lo6éhne und
Betrieben die rechtliche Verbindlichkeit und dam
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Zum Tabel |l @dmaremargr Tarifbindung und betrieblict

Ein Blick hinter di e Zahl en

Das | AB-Betriebspanel i st die einzige reprasent
Wirtschaftszweige und Gr o6RBenkl assen hinweg Er gc¢
I nteressenvertretung |liefert. Seit 1996 werden
betrieblichen I nteressenvertretung fur Deutschl
| &ngeren Zeitraum hinweg verfolgt werden kodonneri
BetriebspEneglutshi eehte al . (2014)
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