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Neben der Tarifbindung verliert in Deutschl a
weiter an Bedeutung. Nur noch 41 Prozent der
Branchentarifvertrag. Etwa 43 Prozent aller

einem Betriebs- oder Personalrat vertreten.

Zwe i Saulen tragen das deutsche System der Arbei
betriebliche I nteressenvertretung durch Betriebs
Branchentarifvertrage spielen eine wesentliche R
bei der Lohnfindung. Sie werden meist fur Region
einheitlichere Wettbewerbsbedingungen fur die Be




Beschaftigten.

Lohne und Arbeitsbedingungen kdnnen auch auf Unt
sogenannten Firmen- oder Haustarifvertragen oder
wer den. I ndi viduell e Arbeitsvertrage werden vor
gr o0Rere Firmen wird der Verwaltungsaufwand schne
Bes

Firmentarifvertrage eine interessante Alternatiyv

chaftigten ein Arbeitsvertrag verhandelt werd

Vorrang gegeniuber Betriebsvereinbarungen und Ein
Mi ndestarbeitsbedingungen interpretiert werden.

Seit Beginn der Erhebung im Jahr
Beschaftigten im Branchentarif

DalsAB- Bet r ieerbhsepbatn ejla hirnlfiocrhmaste iotn eln9 %z6ur Tar i f bi ndu
|l nteressenvefrir eWasitg- und fiur Ostdeutschland und
Gro6RBenkl assen hinweg. Seit 1999 erfassen die Dat
Branchentarifvertrag orientieren.

Seit Beginn der Erhebung zeigt die Branchentarif
Bundesl d&ndern eine ruckl aufige Tendenz. I n der C
in branchentarifgebundenen Betrieben von 1996 bi

in Ostdeutschland - ausgehend von einem deutl i ch
Abbil dung 1). Diese Entwicklung ist weitestgehen
Privatwirtschaft zuruckzufidhren, denn die Branch

betrachteten Zeitraum weitgehend stabil



https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/
https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Daten_zur_Tarifbindung_2022.xlsx
https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Daten_zur_Tarifbindung_2022.xlsx

Abb. 1: Beschétftigte in Betrieben mit Branchentarifvertrag, 1996 bis 2022
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Anmerkung: Privatwirtschaft inklusive Landwirtschaft und Organisationen ohne Erwerbszweck.
Quelle; |1AB-Betriebspanel. @ IAB

Tari fabdeckung variiert stark nac

I m Jahr 2022 arbeiteten hochgerechnet rund 43 Pr
ostdeutschen Beschéaftigten in einem Betrieb, der
Firmentarifvertrage galten fidar 9 Prozent der wes
Beschaftigten (siehe Tabell e).




Tab. : Tarifbindung der Betriebe 2022

Anteile in Prozent

Betriebe Beschiftigte

West Ost Gesamt West Ost Gesamt
Branchentarif 24 16 23 43 33 41
Firmen- oder Haustarif 2 3 2 9 12 10
Kein Tarifvertrag 73 82 75 48 55 49
...davon Orientierung am 42 34 41 53 45 51
Branchentarif
Quelle: IAB-Betriebspanel 2022, hochgerechnete Werte. @ 1AB
Noch kleiner fallt der Anteil der Betriebe aus,
Betriebe im Westen und rund 16 Prozent der Betri
gebunden. Haus- oder Firmentarifvertrage gel ten
und 3 Prozent in Ostdeutschland. Alle anderen, a
Prozent der ostdeutschen Betriebe, sind nicht ta
Betriebe, von denen es naturgemédf3l sehr viel mehr
beschaftigen | aut | AB-Betriebspanel weniger als
spielen Branchentarifvertrage eine untergeordnet
Beschaftigten mehrheitlich tarifgebunden sind. A
Firmentarifvertragen nimmt mit steigender Betrie
GroRbetrieben sind sie von Bedeutung.
Tari forientierung reicht qualitat
Far rund 48 Prozent der westdeutschen und 55 Pro
Jahr 2022 keinen Tarifvertrag. Rund die Halfte d
erfasst, da sich ihre Arbeitgeber nach eigenen A
orientierten (siehe Tabelle 1). All erdings | ehnt
Punkten - etwa bei Weihnachts- oder Url aubsgel d,
an den jeweiligen Branchentarif an, und gewahrt
Bezahlung nach Tariflohn. Nur in diesen Betriebe
vorfinden, die mit denen in branchentarifgebunde




Auswertungen des | AB-Betriebspanels 20aA0G durecsh iP
Westen auf rund 23 Prozent und im Osten auf rund

Betriebe mit Tarifvertrag und bet

weniger offene Stellen zu besetze
Neben der Tarifbindung ist die betriebliche Mithb
zweite Saule des deutschen Systems der Arbeitsbe
Betriebsverfassungsgesetz erst ab einer Betriebs
etwa sechs von zehn Betrieben ist dies nicht der
Betriebspanels unterhalb dieser Schwelle | iegen.
Beschaftigten in diesen Kleinstbetrieben tatig s
zumindest theoretisch - einen Anspruch auf Gridnd

Abb. 2: Beschatftigte in Betrieben mit Betriebs- oder Personalrat, 1996 bis 2022

Anteile in Prozent
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Anmerkung: Alle Betriebe inklusive Kleinbetriebe unter 5 Beschaftigten, 6ffentlichem Dienst, Landwirtschaft und Organisationen
ohne Erwerbszweck.

Quelle: 14B-Betriebspanel. © IAB



https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-tarifbindung-betriebliche-interessenvertretung-iab-betriebspanel-2020-34506.htm

In den Jahren 2021 und 2022 arbeiteten etwa 43 P
oder Personalrat. I n diesen beiden Jahren zeigte
Riuckgang. I n der ostdeutschen Privatwirtschaft h
Abbil dung 2).

Aus Sicht der Wi ssenschaft hat die betriebliche
den zunehmendédmchrkl if tt eBeatnrgitkd be mit Betri ebsr at
eine WPolmhewétauwfi,t ataben weniger Personal fluktuat.
Arbeitszeitflexibilita20l®Diwwsblziediger tusmt *tru @ina ev @
Stephen Smith

Es ist daher nicht Uberraschend, dass sowohl i n
Tarifbindung der Anteil unbesetzter Stellen geri
Auch wenn betriebliche Strukturmer kmal e wie Bran
betriebliche Durchschnittl dhne berucksichtigt we
spricht dafdar, dass sich diese Betriebe | eichter
dem Beschaftigte zunehmend die Mo6glichkeit haben
demzufolge Tarifvertrage und betriebliche Mitbes
Wettbewerbsvorteil einhergehen.



https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/
https://iab-forum.de/glossar/arbeits-produktivitaet/
https://www.researchgate.net/publication/322843417_NONUNION_EMPLOYEE_REPRESENTATION_THEORY_AND_THE_GERMAN_EXPERIENCE_WITH_MANDATED_WORKS_COUNCILS_THEORY_AND_GERMAN_EXPERIENCE_WITH_MANDATED_WORK_COUNCILS
https://www.researchgate.net/publication/322843417_NONUNION_EMPLOYEE_REPRESENTATION_THEORY_AND_THE_GERMAN_EXPERIENCE_WITH_MANDATED_WORKS_COUNCILS_THEORY_AND_GERMAN_EXPERIENCE_WITH_MANDATED_WORK_COUNCILS

Abb. 3: Anteil offener Stellen an der betrieblichen Gesamtbeschaftigung,

2009 bis 2022

Anteile in Prozent

10 —— Tarifvertrag und/oder
g Betriebs-/Personalrat
8 weder Tarifvertrag noch
7 Betriebs-/Personalrat
6 — Gesamt

5

4

3

2

1

0

LTSS LS

Anmerkung: Alle Betriebe inklusive Kleinbetriebe unter 5 Beschaftigten, offentlichem Dienst, Landwirtschaft und Organisationen
ohne Erwerbszweck: ohne Arbeitnehmeriberlassung.

Quelle: 1AB-Betriebspanel. © I4B
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Abb. 4: Beschéftigte in Betrieben ohne Tarifbindung und ohne Betriebs-
oder Personalrat, 1996 bis 2022
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Anmerkung: : Alle Betriebe inklusive Kleinbetriebe unter & Beschiftigten, 6ffentlichem Dienst, Landwirtschaft und Organisationen
ohne Erwerbszweck.

Quelle: IAB-Betriebspanel. @ IAB
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niedrigeren Zahlen bei der Betrachtung nach B
Beschaftigtenanteilen |iegen daran, dass vor
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m2021 und 2022 arbeiteten etwa 43 Prozent der
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