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Wie wirkt sich der technische Fortschritt in
Computern, Robotern und anderen Maschinen au
di e Nachfrage nach Arbeit aus? Diesem sowohl
6ffentlichen Diskussion prominenten Thema wi
,lTechnol ogi cal Progress and the Labour Marke

I n der Forschung werden diese Fra@emi deHei Astsei
Levy und Richard JahMueo@Beeinen richtungswei sen

Ein zentraler Bestandteil i hres Ansatzes ist, da
Tatigkeitsschwerpunkten, sogenannten , Tasks®“ zus
sich darin, in welchem Umfang sie Routinen folge



https://economics.mit.edu/files/11574
https://economics.mit.edu/files/11574

Da Maschinen besonders gut geeignet sind, genau

besonders solche T&atigkeiten potenziell ersetzba
gezeichnet sind, was das Konzept des ,routine-nbi
| AB haben in diesem Jahr Katharina Dengler und B

ent wi cKkwed stteint ui er bagr kveeirtod f teth@ A Kicehld b egrl iszcuh td i4e S2e0m 8
Forschungsfeld beigetragen (EsseehSieéeéahumrziar fab
und neue digital e Konmmpiett ednezne nb eziud evne rFzoarhsncehne“r i nn e

I'n der o6ffentlichen Diskussion Uber die Folgen d
umf angreicher Arbeitslosigkeit, falls menschlich
soll te. Die Beschaftigungseffekte technologische
dem ,arbeitssparenden® Effekt ein ,arbeitsschaff
Prei ssenkungen als Folge von Effizienzg&wennen d
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nd OI i vier eliundeerwilgABR-0Sltéudi e dargel egt habe

Vor diesem Hintergrund prasentierten und diskuti
Wi ssenschaftler aus dem I n- und Ausland am 22. u
Forschungsergebnisse. Die Veranstaltung wurde Vvo
Forschungsbereichs , Regionale Arbeitsmarkte® und
organi siert.

Der technologische Fortschritt ha
Tatigkeitsprofil von Betrieben

MiMati as, Chgdiest ant Professor an devrar¥Xo rPka wibmii \degres
der Ohio State University (USA) konnten zwei bek

Veranstaltung gewonnen werden, deren Forschung s
befasst.

I n seinemnmeMovritnrgagi nt o t he Demand Si de: Changes i

Pol ar i zzaut iEorng’ebni ssen seiner im Jahr 2016 gemei n:
gl eichnamigen Studi e, befasste sich Cortes mit
Arbeitsmarkten. Damit ist der in verschiedenen L
Beschaftigung in Berufen am unteren und am obere
wdhrend Berufe in der Mitte der Verteilung einen
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Neben der Verlagerung von Arbeitsplatzen ins Aus
Ursache fur diesen Prozess benannt worden, da si
mit einem hohen Anteil an routineintensiven Tat.
und Salvatori die Frage, ob diese Veradnderungen

stattgefunden haben.

Auf Grundl age von Daten aus GroBbritannien zeige
wdhrend der | etzten 15 Jahre in den meisten Betr
sich Betriebe jedoch darin, auf welche TA&atigkeit
Routinetatigkeiten spezialisierter Betriebe abge
Tatigkeiten innerhalb dieser Gruppe von Betriebe
Heterogenitat im Umgang mit dem technol ogischen

Ei n AnsPtrioedgu kdkk avnint artegi on al unters
Auswirkungen haben

Mar k Padtisikdige erte in seinem Vortrag ,Are the mo
successful ?2“, wi e Veranderungen in der Produkti v
technol ogischen Wandel - Arbeitsmarktergebni sse

Ausgangspunkt seiner Untersuchung war die Hypoth
regional en Arbeitsmarkten anders darstellen kodnn
Fal | sein, wenn die negativen Auswirkungen, zum

zunehmender Verfiugbarkeit von Maschinen, | ok al k

Die Ergebnisse des Regional 6konomen fdar die USA
in geringem Umfang negativ auf die HOohe der Besc
Lohneffekte gegeben hat.

Der Einsatz von I ndustrierobotern
Beschaftigung beeintrachtigt, abe
Ni cole Wothn®tissel dorf I nstitute for Competition

Universitat prasentierte in ihrem Beitrag die Er
Julius-Maximilians-Universitat Wir zburug)d, J®elsast



https://iab-forum.de/glossar/arbeits-produktivitaet/
https://aede.osu.edu/our-people/mark-partridge
https://www.dice.hhu.de/en/diceteam/researchers/doctoral-researchers/nicole-woessner-msc.html
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https://iab-forum.de/glossar/integrierte-erwerbsbiographien-ieb/
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