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Tei l habechancengeset z: \
Perspektive der Gef order

29. JuhKarkoPRi2n Hiesinger, Laura Pohl an, Franka Vetter
Hart osch, Linda Heuer, Anna Heusler, Julia Lang, Ange

Beschadftigungsfadhigkeit und soziale Teil habe
Etablierung eines sozialen Arbeitsmarktes zu
getretenen Teil habechancengesetzes. I m Zentr
i ndividuell e Betreuung der Gefodorderten sowie
deren Arbeitgeber. Durch die L&ngsschnittbef
versucht das | AB herauszufinden, ob diese Hi
tatsadchlich verbessern. Welche Schwierigkeit
Durchfidhrung der Befragung verbunden sind, e
Wenzig im Interview fur das | AB-For um.




Das Teil habechancengeset z trat zum 1. Januar 20

FOrderinstrument e:

o8 16i T86GBhhbe( am) ArDieesssnalrkstrument richtet s
|l etzten sieben Jahr en Amibred e sstl eots® nsyepe ms Hddbreme
ersten beiden Jahren erhalten Arbeitgeber eine
jedem weiteren Jahr wird dieser Zuschuss um 10
F6rderdauer von fdanf Jahren.

e8 16e ESG@GRIliled(er ung von) :Lanny zReai htnaernb ediitessleoss elnn st |
Arbeitgeber fiar die Beschaftigung von Leistung
arbei sshads einen Lohnkostenzuschuss fir 24 Mon

und im zweiten Jahr in HOohe von 50 Prozent des
Mit den beiden I nstrumenten werden sozialversich
privatwirtschaftlichen, o6ffentlichen und gemei nn
sehen eine - auch als Coaching bekannte - ,ganzh

Gef odrderten Vobcedoeemomodebeauftragten Tragern
Sie dazul AaBchordenhung)s.bericht 8/ 2022

Wir moéchten wissen, ob sich die Beschaftigung
Gef orderten verbessert hat .

Warum gi bt es die Studie ,Lebensqualitat und Tei



https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbii/16i.html
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslosengeld-ii/
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbii/16e.html
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/glossar/jobcenter/
https://www.iab.de/185/section.aspx/Publikation/K220624SUC

DrCl audi a iWWgnawiigssenschaftliche
Forschungsbereich ,Panel Arbei
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Claudia Wenzig: Das | AB evalui drt |hmbhassamd edige s

eingefiuhrten FOrdermafBnahmen, die mit einer inte
einhergehen. Rund 20 Kolleginnen und Koll egen au
| mpl ementierung und den betrieblichen Einsatz de
Wirkungen. Am | etzten Aspekt setzt auch unsere n
wel chem Ausmall die beiden MaBnahmen jeweils die
Teil habe der Gefdrderten verbessern. Um dies zu
.,Lebensqualitat und Teil habe* konzipiert.

Und um was fir eine Art von Befragung handelt es



https://iab.de/mitarbeiter/wenzig-claudia/
https://iab-forum.de/glossar/teilhabechancengesetz/

Sebastian HuOl Il e: Um zu untersuchen, wi e sich die

Uber die Jahre entwickelt, befragen wir telefoni
Jahren. Es handelt sich damit um eine Langsschni
die wir 2020 durchgefidhrt haben, sind knapp 17.0
beiden MaBnahmen zwei Gruppen befragt: Da sind z
an einer der beiden FordermafRBnahmen teil nehmen.

statistische Zwillinge, also je eine Vergleichsg
Was ist damit gemeint?

Hull e: Diese Personen sind im Gegensatz dazu in

hinsichtlich relevanter Merkmale sehr ahnlich -

sowi e Dauer der Arbeitslosigkeit. Und diese Grup
um zu identifizieren, ob die Teilnahme an einer

oder vielleicht auch nicht beabsichtigte Nebenwi




Sebasti anstHuwilsessenschaftlicher Mitarbeiter i m
Kompetenzzentrum Empirische Methoden am | AB.

Gi bt es weitere Besonderheiten im Studiendesign?
Hulle: Ja. Fur das Fortbestehen einer Panel studi
den kommenden Er hebungswellen erneut zu intervie
befragten Person am Ende des ersten Interviews d
Folgebefragungen einzubeziehen. I n den all er mei s
Wi ederbefragung gleich bekommen. Weil uns dies s

di ese Zusti mmung zunachst nicht gegeben hatten,

kontaktiert und versucht, sie dazu zu motivieren
Teil nahme an der Studie zu geben. Gut die HalTfte
anders Uberl egt. l nsgesamt gab uns nahezu jede d



https://iab.de/mitarbeiter/h%C3%BClle-sebastian/

Prozent — die Erl aubni s, si e auch in der 2. Befr
bemer kenswer t hoher Wert.

Fast 98 Prozent der in der ersten Welle Befra

zweiten Befragungswell e wieder kontaktiert zu
Wenzig: AuBBerdem wurde unser Fragebogen zusatzli
wir moéchten allen Personen die Teilnahme an wunse
Sprach- und Verstéandnisschwierigkeiten haben, be
ist. So gibt es zu vielen Fragen auch eine zwei't
Satzbau und Grammati k deutlich einfacher gehalte
verzichtet und stattdessen der Inhalt in einfach
hil freich bewerten dies I nterviewerinnen und | nt
Deutsch nicht die Muttersprache ist.
Wel che Anreize kodnnen Sie bieten, damit die Leut
Hull e: Zum einen setzen wir auf die Eigenmotivat
dass es sich um eine wichtige wissenschaftliche
Sozialpolitik gegeben werden. Wi r motivieren di
machen, dass sie mit ihrer Teilnahme an der Stud
Erfahrungen zum Gelingen der Studie beitragen.
eines finanziellen Anreizes: So hat jede Person
bei der ersten Befragungswelle 10 Euro in bar er
alle Teilnehmenden jeweils 10 Euro in bar.
Worum geht es konkret in den Interviews?
Wenzig: Wir méchten untersuchen, ob sich die Bes
den geforderten Personen durch die jeweilige FOr
Fragebogen entwickel n, mit dem wir dies messen Kk
werden sowohl die Teil haberfahrungen in verschie
Ressourcen und Chancen zur Teil habe erhoben. Da
soziale Anerkennung eine Rolle, also ob man sich
ausgeschl ossen fuahlt. Weitere wichtige Aspekte d
gesundheitliche Lage, die materielle Ausstattung
aufgrund finanzieller Grinde zum Beispiel auf ei




Wichtige Aspekte der sozialen Teil habe sind b

gesundheitliche Lage, die materielle Ausstatt
Und wie | asst sich Beschaftigungsfahigkeit messe
Wenzig: Auch die Beschaftigungsfahigkeit wird an
Mittel punkt stehen dabei jene Ressourcen und Bed
Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigungsauf nahme
koénnen. Hier kdnnen beispielsweise Arbeitsorient
Arbeitssuche eine Rolle spielen - oder auch die
Fragen Sie auch ab, wie die F6rdermaBnahmen in d
Wenzig: J a, das tun wir. Und wir i nteressieren
dabei mac hen Zum Beispiel: W e wurden sie uf
sel ben Arbeitgeber beschéaftigt? Nehmen sie uch
Betreuung, teil und wie bewerten sie dieses Coac
Wi e war das eigentlich, eine neue Befragung zu B
Probl eme?
Hal | e: Eigentlich wollten wir am 19. Marz 2020 n
Ei nladungsanschrei ben waren bereits verschickt w
I nterviews, gab es die Fernsehansprache der dama
ei nmal der erste Lockdown mit seinen noch nie da
beruflichen Lebens. Dem Projektteam war sofort Kk
unseren Fragebogen noch einmal Udberarbeiten miss
Wochen des Lockdowns zur Ausgestaltung der Mallna
Arbeitszeit und dem Kontakt zum Coach, hatte sic
wi dergespiegelt. AuBerdem ging es im Fragebogen
konnten wir nicht mehr so erfragen, wie wir uns
Fragebogen nicht geandert, hatten wir sicherlich
weil die Pandemie die soziale Teil habe der mei st
hinaus haben wir versucht auch in den Blick zu n

ausgewirkt hat.

Aufgrund der Pandemie mussten wir den Befragu
Fragebogen noch ei nmal Uberarbeiten.
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https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/K210323IKT
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/K210323IKT
https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/K210323IKT
https://iab-forum.de/glossar/paneldesign/
https://iab-forum.de/teilhabechancengesetz-wie-das-iab-die-perspektive-der-gefoerderten-ergruendet
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