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I n den | etzten Jahren kamen sogenannte Teilgg
Arbeitsmarktpolitik verstarkt zum Einsatz. B
Befunden zur Wirksamkeit dieser Form der Weli
Studie des | AB zeigt nun, dass Teilqualifizi
GefoOorderten deutlich verbessern. Trotzdem diu
bl ei ben.

Teilqualifizierungen, auch Teilqualifikationen g
Beschaftigten und Arbeitslosen abzubauen. Sie be
abgeschl ossenen Modulen, in denen den Gef odérderte

vermitteltt wer den.




Di e Besonder heit dabei: Kompl ette Berufsausbildu
Deren Gesamtl|l d&nge orientiert sich an der regul ar
Berufsfeldern, und die Teilnehmenden kdnnen sie
Praxisphasen sind dabei verpflichtend. I m I deal f
Modul e am Ende einen vollwertigen beruflichen AbD
Modul e soll die Arbeitsmarktchancen der Gef o6rder
Das Ziel von Teilqualifizierungen ist es, den Te
erleichtern, wenn | d&ngere Weiterbil dungsmafnahme
etwa weil die aktuelle Lebenssituation dies nich
Fl exibilitat geboten werden, da sie selbst entsc

besuchen.

Teilqualifizierungen richten sich sowohl an Arbe
Fokus 1 iegt auf Geringqualifizierten, also Perso
Berufsausbildung verfigen oder als ,wieder ungel
Abschluss veraltet ist oder sie | angere Zeit nic
gearbeitet haben. Personen mit ausl andischer St a
nicht anerkannt ist, koénnen ebenfalls als gering

Bei der Erfudallung besti mmbBtueirde¥@argawms su@B A iind iede bfed rt

Teil nahme an einer Teilqualifizierung (zu den Ko
Sieldfermationsseite ,BerufsamnechBAgsf DhhiegdEocTdiel
geschieht im Rahmen der FO6rderung beruflicher We

Si e alunff dremat,Fondeeung der bertifderc h2Ah) Wei terbil

Wi e bei anderen QualifizierungsmafBnahmen wer den
Bildungsgutscheine Ubernommen. WahArebned tdselrb sTeeniglen
Weiterbildung (ReBihit g &nr(gRRdsadhS GB rlelils) So&Be rl | ) . Me h |
Teilqualifizierungen und zu den Merkmalen der Te

i Mossier , Tei ligualABf-iFzoireurmAmadsecrd éAeunteore n nnen di es

Teilqualifizierungen erhdhen die
Uber die Arbeitsmarktwirkungen von Teilqualifizi
Erkenntnisse vor. Das | AB hat nun in einer Studi
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Besch

aftigungschabeen bhgbdbioardéesen Sie hierzu auc

Autor*indéhnéen dertschrift fur )Soziologie und So
Arbeitslose Personen, die an einer Teilqualifizi
arbei tstl atsiesnt i, schevweiZwgli il ¢h@egenDi ese wiesen anson
nahmen jedoch zum Vergleichszeitpunkt nicht an e
zum Vorgehen finden Sie im Infokasten ,Daten und
Vergleicht man diese beiden Gruppen Uber einen Z
die an einer Teilqualifizierung teilnahmen, ware
FordermaBnahme zu einem deutlich hoheren Anteil

nicht an einer solchen MaBnahme teilgenommen hat
Die Teilqualifizierung hat also positive Effekte
hohere Anteil von Teilnehmenden einer Teilqualif
oder funf Jahre nach Beginn der MaBnahme zu beob
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Der Beschaftigungsanteil der Teil nehmenden
70 Prozent wund ist nach finf Jahren el f Prozentp
ahnlichen, ni cht teil nehmenden Personen.

Die positiven Wirkungen durften unter anderem da

sehr hoch ist. Das trifft beispiel sweise auf

Abb.: Beschiéftigungseffekte der Teilnahme an einer Teilqualifizierung
im Vergleich zur Nichtteilnahme

in Prozentpunkten

80

Monate seit Beginn der Teilqualifizierung

—— Teilnehmende

Vergleichsgruppe
—u— Effekt der Teilqualifizierung auf den Beschaftigtenanteil

Lesehilfe: Die Grafik zeigt die Beschaftigungseffekte fiir den Zeitraum bis zu 60 Monate oder fiinf Jahre nach Beginn der Teilqualifizierung.
Die blaue Linie gibt die Beschaftigungsanteile von Teilnehmenden in Prozent an, die griine Linie den Beschaftigungsanteil von Personen
aus der Vergleichsgruppe. Die tirkise Linie zeigt die Differenz der Beschiftigungswahrscheinlichkeit, also den kausalen Effekt der
Teilnahme in Prozentpunkten. Die Punkte auf dieser Linie weisen aus, dass der Unterschied im Vergleich zur Michtteilnahme auf dem
Ein-Prozent-Niveau statistisch signifikant ist.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) Version 16.00.01-202012. Eigene Berechnungen. 111.97& Becbachtungen.

Verdffentlicht in Kruppe et al. (2023). @ |AB

n denen Teilqualifizierungen angeboten werden,
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koénnte sich dann | angfristig besser stellen, wen
Umschulung teil nahmen.

I'n der Konsequenz bedeutet das, dass sowohl Arbe
I ntegrationsfachkraftdoboeAgenur abwld denAsobkli ten
F6rderung fior welche Personengruppe am besten ge

Ein generelles Problem von Teilqualifizierungen
di e MaBnahmen gibt, diese aber von jedem Trager
unterschiedlich umgesetzt werden kdénnen. Di e ein
einem Beruf qualifizieren, kdnne von Anbieter z
Gl eichzeitig missen fidar eine FOrderung nicht al
pl ausi bel dargel egt werden, dass dies angeboten
Zusammen genommen fidhrt das dazu, dass eine Pers
Teil qualifizierungen absolviert hat, eventuell k
besuchen kann und das Ziel eines Berufsabschl uss
Wec hsel Zu einem anderen Anbieter wegen des unte
schwierig dar Dies wadre durch eine zentrale, bu
Wichtige Fragen sind zudem, inwieweit Uber die F
Personengruppen erreicht werden, die andernfalls
hatten, der ob sich Teilqualifizierungen und Unm
Beantwortung dieser Fragen sind jedoch weitere F
Wirkung von Teilqualifizierungen notig.
Verbesserungspotenzi al besteht des Weiteren in H
Teilqualifizierungen, die nicht von der BA gefor

Standardi sierung der MaBnahmen.

Daten und Met hoden

Die Anal ybket aatizér déee Erdves blsAB o(lrBB;hiVer si on 1
die auf administrativen Personendaten der Bund:é
zu I nhalt und Strukt ulrntderrn ddeeBs if H enrdsecnh usni gcshd aatuef n
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m Al l erdings sind die Tagesentgelte, die nach d

werden, mittelfristig etwas niedriger als nac
mBeim Einsatz von Teilqualifizierungen sollte
Personengruppen gef oérdert werden.

mZukunftige Forschung sollte auch im Blick beh
das duale Ausbildungssystem hat.
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