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Kurzarbeit, angewiesener Url aub und Freistel
haben im ersten Lockdown nicht zu einer vers
gefidhrt. Dies gilt auch und gerade fdar die b
sich Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit pand
beruflich weiter als andere Beschaftigte. Be
Weiterbildungsbeteiligung ist Uberwiegend au
zuriudckzufiughren - und damit auf eine Personen
weiterbildungsaffin gilt.
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Damit blieb also in mehrfacher Hinsicht eine wic
Beschaftigten als auch aufseiten der Betriebe ha
Pandemie starker dazu nutzen konnen, um die Erwe
Herausforderungen etwa durch die Digitalisierung
einen enormen Schub erfahren hat. Daraus sollten
zumal berufliche Weiterbildung auch in wirtschaf
nicht selten mit Verweis auf fehlende zeitliche
Deutschland wird fridher oder spater erneut Wirts
Kurzarbeit gezwungen sein werden. Wissenschaft,
schon jetzt gemeinschaftlich Konzepte erarbeiten
Zeiten von Kurzarbeit kunftig nicht die Ausnahme
organi satorischen Herausforderungen deutlich hau
sel bst miussen Weiterbildung gerade i n Krisenzeit
berufliche Zukunft begreifen.
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I n all er Kiur ze

Seit der Covid-19-Pandemie arbeiten und | erne
Viertel aller befragten Beschaftigten hat wah
an dightatmel |l er tWeiiltggemo mmam.g

mZugl eich mussten viele Menschen wegen der Cov
reduzieren, sei es durch Kurzarbeit, den Abba
oder Freistellung von der Arbeit. Et wa ein Fi
seine Arbeitszeit reduziert.

mDie Betroffenen nutzten die pandemi ebedingte
vermehrt an digitaler informeller Weiterbildu
berufliche Weiterbildung, so haben sich Besch
Arbeitszeitverkirzung sogar seltener weiterge
mBeschaftigte mit Universitéadtsabschluss bil den
seltener von pandemi ebedingter Arbeitszeitred
Uni versitatsabschl uss Al l erdings haben gerad
besonders stark reduziert, wenn sie i hre Arbe
mussten

s Mannliche und weibliche Beschaftigte nehmen g
informeller Weiterbildung teil. Wahrend sich
Arbeitszeitreduktion jedoch seltener weiterge
Arbeitszeiten, unt er scheiden sich Frauen dies
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