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Junge Menschen mit Migrationshintergrund err
Bildungsabschl isse als solche ohne Migration
Gruppe der Anteil derjenigen ohne abgeschl os
und das, obwoh!l viele zu Erwerbszwecken eing
Hochschul abschluss verfiagen. l nsbesondere ei
viele Menschen mit Migrationshintergrund Kkei
zahlreiche Ausbildungspl atze unbesetzt bl eib
treten, Dbleiben somit wertvolle Potenziale wu

Die Bildungsungleichheit zwischen Menschen mit wu
Deutschland tendenziell zu. Kinder mit Migration
an Hauptschulen Uber-, an Gymnasien unterreprase




bi s
Fa
Ant
Pro

(¢

Da
Wi
ab
M

Q u o u

D
aus

()

Per
Z Wi
Ge f

I ns
er h
Mi g
Mi g
al |l
auf
Pro
mi t

Auf
Me n
hat
Hoc
ber
di e
Auf
Mi g

i st .

I m

aus

29-Jahrigen ohne Mi
hhochschulreife. Bei
ei l bei 57 Prozent,
zent keine abgeschl o

Bil dungsgefalle spi
er, bei denen ugend
chnei den Al i es i
rationshintergrund a

Bil dungsungl ei chhei
gepragter al s m Ber
sonen ohne abgeschl o
schen 2015 und 2022
|l bchtete - wesentlic
gesamt | ag die Quote
eblichen Unterschied
rationshintergrund,
rationshintergrund wu
em deswegen so probl
wei sen: I m J&Ahbe2022
zent der Langzeitarhb

abgeschl ossener ber
grund des geringeren
schen mit Migrations
ten von den 25 bi s
hschul abschl uss, 6 4
uflichen Abschl uss.
se Anteile bei 24, 5
fallig ist der vergl
rationshintergrund,
Folgenden werden sec
gebil deter Menschen

bei

i onshint
Deut schl
den im A

ssene Schul a

egelt sich a

l' i che mit Mi

st

u

mso bede

uf wei sen. I m

ei ch

setzen S

der Hoc

ssene Beruf s

Z U

der

en

20, 4
39,1

nd

1,9 auf

di esem

ni cht f

je nach M

Prozent

Proz

emati sch, we

o0b® n&

eitsl osen. Z

uf |

Ant
hint

35 -

J

Proz

Bei

7 un

ei ch

wahr

hs
mi t

z

cher ode

eil s mit
ergrund

ahrigen

ent eine
in Deuts
d 19 Pro
swei se n

end der

entral e
Mi gratio

ergrund ub
and gebore
usl and Geb
usbildung.

uch in den
grationshi
ut samer, a
Jahr 2023

ich in der
hschul bil d
ausbil dung
uber 2,86
Anstieg be

or mal Qual
igrationsh

bei i n De
ent bei se
il nicht f

uRrtehert , und si e

udem verdi
r akademi s

beruflich
i n Deutsch
ohne Migra
n nichtaka
chl and geb
zent , bei
iedrige An

Ant ei l mi t

Grunde f Or
nshintergr

e
n

o

u

o

e
C

ts

rn

st

ne
h e


https://iab-forum.de/glossar/arbeitslosenquote/

eErstens: Fur diese Menschen bestehen hodéhere Zu
Bil dung, das zwar vielfaltige MoOoglichkeiten bi
Fruohzeitige, informierte Entscheidungen erford
der beruflichen Bildung auf | okaler Ebene. EI
wichtigsten Berufsberatenden fur i hre Kinder o
Zugang zu attraktiven Ausbildungspl atzen i ne
eZweitens: Kinder mit Migrationshintergrund hab
El ter i m Durchschnitt hdoher e, teil weise jedoc
Kinder ohne Migrationshintergrund. Dies geht m
Wertschéatzung fidr eine berufliche Ausbildung e
oder als weniger nutzlich far ine (inter-)nat
eDrittens: Menschen mit Migrationshintergrund h
soziodbkonomi schen Status, was mit geringeren B
Eltern ihre Kinder weniger gut beim Durchl aufe
unterstutzen kodnnen.

eViertens: Eine Berufsausbildung ist eine |l ange
Deutschl and. Ob sich diese Investition | ohnt,
Ver bl ei in Deutschland geplant i t. Zudem geh
Ei nko n einher, wahrend gleichzeitig der Hel
Verdi enstmoglichkeiten bietet.

eFinftens: Trotz fachlicher Kompetenz kdénnen -
Sprachbarrieren und Schwierigkeiten mit Ausbi
erschwer en. Berufsschulen sind angesichts der
i mmer in der Lage, im Teilzeitunterricht allen
Forderung zu bieten.

eSechstens: Da das Berufsausbildungssystem in D
Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflic
diese haufig nicht in mit den deutschen Abschl

Um die bislang ungenutzten Fachkraftepotenzial e

erschlieBen, gilt es insbesonder e, mehr Menschen

Ausbildung zu gewinnen. Dafir sollten zum einen

vermittelt, zum anderen spezifische Zugangsbarri

Unterstitzungsbedarfe starker beridcksichtigt wer

gestarkt werden, dass die | angfristigen Perspekt




I n all er Kiur ze

mJunge Menschen mit Migrationshintergrund schl
Berufsausbildung ab als Gleichaltrige ohne Mi
Fachkraftepotenziale bleibeRrenpemnt dege2@izh.i
Jadhrigen ohne Migrationshintergrund keinen Be
Geborenen mit Migrationshinter gr uPrdo zweanrte.n e s
msH6éhere Zugangshiurden ins komplexe duale Syste
Unterstitzung durch Netzwerke erschweren far
Einstieg in die berufliche Bildung. Dazu habe
Bildungsaspirationen und einen niedrigeren so
Bil dungserfolg zusatzIlich mindern kann.
mBildungsungl eichheiten beginne friah: Kinder
sel tener Kitas, sind an Hauptschulen Uber -, a
schlechtere Ergebnisse in Leistungstests.
mEine Berufsausbildung ist eine | dangerfristige
Deutschland mit seinem spezifischen Berufsaus
Entscheidung fur eine Berufsausbil dung davon
Deutschland geplant ist. Zugleich erweist sic
Ausl and oft als schwierig.
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