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Unvoll kommener Wett bewer
Ar beil t smar kt : Ur sachen,

24. AugluategaB8er Kubi s, Her mann Gartner, Enzo Weber,
Schwengl er

Bei voll kommenem Wettbewerb auf dem Arbeitsnm
Theorie, verliert ein Arbeitgeber, der seine
Beschaftigten. I n der Realitat ist dies jedo
Arbeitsmarkten herrscht in aller Regel nur u

verfidgen demnach Uber eine gewisse Mar kt mach

niedrigere LOhne zu zahlen, als sie es bei v
Ob auf dem Arbeitsmarkt voll kommener oder wunvoll
Bedeutung fdar politische Eingriffe in das Lohnge
Wi rkung héangt sehr stark davon ab, wie stark Arb
voll kommenen Wettbewerbs abweichen. Daraus ergeb




Forschung, die am 26. und 27. Ma i 2023 in dem ho
, I mperfect Competition in the Labor Market®“® beha

gemeinsam mit dem Socio-Economic Research Center

Nurnberg (LASER) in Niurnberg aus.

Konkret ging es um Ursachen, Ausmafl und Auswirku
Keynote-Speaker waren zwei internationale Top- Ok
Okonomi sche Debatte Uber unvoll kommene Arbeitsma
University of California Berkeley, der 2021 far
Wirtschaftsnobel preis erhielt, und Professor Al a
of Economics | ehrt.

2 I PR

Nobel preistréager David Card (rechts) ist Profess
Ber kel ey.

Noch zu Beginn der 1990er Jahre wurden Arbeitsma

voll kommenem Wettbewerb betrachtet. Auf sol chen

tatsachlichen LOhne erhdédhen, zwingend zu Beschaf
I n dieser Zeit publizierte David Card eine empir
Mi ndestl ohnerhdhung i m ameri kanischen Bundesstaa
negativen Beschaftigungseffekte hatte. Als mogli
auf dem Arbeitsmarkt eben kein voll kommener Wet't
Suchkosten oder I nformationsdefiziten auf Seiten
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https://youtu.be/bfpVhowmcYg

Derzeit erlebt die Monopson-Forschung eine Renai

Faktoren zurdckf dhrt: empirische Befunde, di e ni
vereinbar sind; theoretische Arbeiten durch Vorr
erschienenen Standardwerk , Monopsony in Motion*
mit unvoll kommenem Wettbewerb vorlegte; schliell
Arbeitgeber, Beschaftigte und Ldéhne.

All an Manning (links) ist Professor fur W rtscha

Manning: Arbeitgeber schopfen i hr
Teil aus

Al an Manning zeigte sich erfreut Uber die vielen
Wettbewerb auf Arbeitsmarkten als Thema aufgegr.i

Projekt vor, an dem er zusammen mit Prof. Dr . EI
sowi e Prof. Dr. Boris Hirsch von der Leuphana Un
Projektes steht dabei das Konzept der potenzieldl
Mar kt macht voll stadandig nutzen, um niedrigere LOA
Arbeitgeber nur einen Teil i hrer Mar kt macht tats

Tarifvertrage anwenden und einen Betriebsrat hab




geringem MaflRe.

Die Mar kt macht von Arbeitgebern thematisiert Man
Wor kshops. Ferner spricht er Uber den Zusammenha
Mi ndestl 6hnen sowie Uber seine Forschungsbeziehu

Aktivieren Sie JavaScript um das Video zu sehen.

https://youtu.be/ HZCzRQDTCXY?f eature=shared

Di e Forschungsfragen zu wunvoll kom
Arbeitsmarkten sind vielfaltig

I'n Vortradagen und auf Postern stellten insgesamt

|l aufenden Projekte vor. Die Forschungsprojekte d
Forschungsfragen rund um unvoll kommen Wettbewerhb
unterschiedlichen Anséatzen zur Messung der Markt
Mi ndestl 6hnen bis zu den Auswirkungen eines ger.i
und Kommunen. Dr ei bei spiel hafte Fragen aus dies
auf Lohnungl eichh chen Gruppen aus? Wel

e
eiten zwis
g

hangen die Auswirkungen des technol ogischen Wand

(Eine Ubersicht der im Workshop vorgestellten Fo
Il nsgesamt zeigten die beiden Tage, wie vielfalti
und deren Auswirkungen sind. Dabei wurde i mmer w
Arbeitsmarkte politische Eingriffe notwendig mac
sich diese politischen Eingriffe real auswirken.



https://youtu.be/HZCzRQDTCXY?feature=shared
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Mi chael Oberfichtner (I AB & Friedrich-Alexand
The wage elasticity of recruitment

Alison (Xinyue) Pei (Duke University):

Monopsony in the High-Skilled Migrant Labor M
sMartin Popp (I AB):

Mi ni mum Wages in Concentrated Labor Markets

m Gari ma Sharma (Massachusetts Institute of Tec

Monopsony and Gender

m Al exander Willen (Norwegian School of Economi
The Effect of Labor Mar ket Competition on Fir
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